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2025. ÉV I. NEGYEDÉV II. NEGYEDÉV III. NEGYEDÉV IV. NEGYEDÉV 

LÉTSZÁMADATOK 

Vezető állású munkavállalók 1,00 1,00 1,00 1,00 

Egyéb munkavállalók 103,10 117,20 109,80 112,40 

Létszám összesen 104,10 118,20 110,80 113,40 

SZEMÉLYI JUTTATÁSOK 
Vezető állású munkavállalók 

Havi munkabére: br. 1 650 000 Ft - - - - 

Munkabérek (cég költség összesen) 5 599 471,00 Ft  5 596 485,00 Ft  5 865 750,00 Ft  5 901 476,00 Ft  

Egyéb javadalmazás szerinti juttatás 65 615,00 Ft  32 797,00 Ft  31 630,00 Ft  31 630,00 Ft  

Egyéb munkavállalók 

Munkabérek (cég költség összesen) 327 931 176,00 Ft  376 313 388,00 Ft  323 532 548,00 Ft  366 194 497,00 Ft  

Egyéb javadalmazás szerinti juttatás 7 384 778,00 Ft  3 326 333,00 Ft  2 523 264,00 Ft  3 658 286,00 Ft  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Egyéb, alkalmazottaknak nyújtott juttatások 
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BELSŐ SZABÁLYZAT SZERINT 
MUNKAVÁLLALÓK RÉSZÉRE ALAPBÉREN 

FELÜL ADHATÓ RENDSZERES ÉS NEM 
RENDSZERES JUTTATÁSOK, TÁMOGATÁSOK 

ÉS EGYÉB CÍMEK MEGNEVEZÉSE 

JUTTATÁSOK MAXIMÁLIS 
MÉRTÉKE 

JUTTATÁSRA JOGOSULTAK 
SZEMÉLYI KÖRE 

JUTTATÁSRA VALÓ 
JOGOSULTSÁG FELTÉTELE 

MEGJEGYZÉS 
KIFIZETÉS 

ÖSSZESEN 2025. 
IV. NEGYEDÉVBEN 

Helyközi közlekedés költségtérítése 
A    39/2010.   (II.26.) 

Korm. rendelet alapján 
minden munkavállaló 

munkaviszony, próbaidő alatt 
is járó juttatás 

 774 900 Ft 

Helyi közlekedés költségtérítése 13459Ft/hó /munkavállaló minden munkavállaló 
munkaviszony, próbaidő alatt 

is járó juttatás 
BKK havi bérlet 1 786 964 Ft 

Gépkocsival való munkába járás 
költségtérítése 

A    39/2010.   (II.26.) 
Korm. rendelet alapján minden munkavállaló 

munkaviszony, próbaidő alatt 
is járó juttatás  0 Ft 

Munkabérelőleg 

A   folyósítás   napján   
érvényes bruttó        
minimálbér havi 

összegének ötszöröse 

minden munkavállaló 
munkaviszony, próbaidő alatt 

is járó juttatás 

maximum hat havi 
visszafizetési 

kötelezettség mellett 
folyósítható 

85 000 Ft 

Külföldi kiküldetés napidíja 
Társaság szabályzata 
alapján 40 EUR/nap 

minden munkavállaló, 
akinek az ügyvezető a 

kiküldetését elrendelte és 
azon részt vett 

munkaviszony, próbaidő alatt 
is járó juttatás 

 627 082 Ft 

Szemüveg hozzájárulás 
30 000 

Ft/év/munkavállaló 
minden munkavállaló 

munkaviszony, próbaidő alatt 
is járó juttatás 

A hozzájárulást 
évente lehet 

igényelni, amely 
összeget 

munkavállaló 2 évre 
összevonhatja 

384 340 Ft 

 
 
 


