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ADATVÉDELMI, ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

 
PREAMBULUM 

 
A jelen tájékoztató célja, hogy tájékoztatást nyújtson a Neumann János Nonprofit Közhasznú Korlátolt 
Felelősségű Társasághoz benyújtott álláspályázatokban szereplő adatok kezelésével összefüggésben. A 
jelen tájékoztató az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete (a továbbiakban: GDPR), 
valamint az egyéb alkalmazandó jogszabályok rendelkezéseivel összhangban bemutatja, hogy a 
Neumann János Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság, mint Adatkezelő, hogyan kezeli az 
Ön által az állásra jelentkezése és annak elbírálása keretében megadott és az általunk kezelt személyes 
adatokat. 
 
A jelen Adatkezelési tájékoztató azokra a személyes adatokra vonatkozik, amelyeket Ön vagy más 
(például az Ön munkáltatója) bocsátott rendelkezésünkre. A személyes adatok kezelése során arra 
törekszünk, hogy az adatkezelés azokra a személyes adatokra korlátozódjon, amelyekre 
elengedhetetlenül szükség van állásra jelentkezése elbírálásához. Szintén kiemelt jelentőségű 
szempontként kezeljük, hogy átláthatóan járjunk el az adatkezelés céljával és módjával kapcsolatban. A 
rendelkezésünkre bocsátott személyes adatokat csak a jelen adatkezelési tájékoztatóban megjelölt 
célokra használjuk fel. 
 

Az állásra történő jelentkezéssel, illetve a honlapon elérhető jelentkezési űrlap használatával és 
kitöltésével Ön kijelenti, hogy a jelen adatkezelési tájékoztatót megismerte. 

  
1. Az adatkezelő és az adatvédelmi tisztségviselő megnevezése és adatai 

 
Adatkezelő megnevezése: Neumann János Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság 

Adatkezelő székhelye: 1074 Budapest, Rákóczi út 70-72. 6. em. 

Adatkezelő postai címe: 1074 Budapest, Rákóczi út 70-72. 6. em. 

Adatkezelő elektronikus címe: info@neum.hu 

Adatvédelmi tisztviselőjének neve és elérhetősége: Dr. Deák József Sámuel Ügyvédi Iroda (székhely: 1054 

Budapest, Széchenyi u. 1/D. A lh. IV. em. 56.; e-mail cím: deak.jozsef@djsugyvediiroda.hu) 

2. Az Ön személyes adatainak gyűjtése 
 
A jelentkezési folyamat lebonyolítása lehetetlen lenne bizonyos, Önre vonatkozó személyes adatok 
kezelése nélkül. A beküldött jelentkezésének feldolgozása érdekében személyes adatok megadását 
kérjük Öntől (például név, e-mail cím, telefonszám, lakcím, végzettség és szakképesítések, 
munkatapasztalat). A jelentkezésével kapcsolatban további információkat is megadhat magáról, például 
fényképet vagy életrajzi információkat tölthet fel. Valamennyi, a felvételi folyamat keretében megadott 
személyes adatot a jelen adatkezelési tájékoztatóban leírt módon fogunk felhasználni és kezelni.  
 
A jelentkezők a honlapon keresztül közvetlenül is kérhetik felvételüket az Adatkezelő jelölt-
adatbázisába. Ennek során az Adatkezelő az alábbi személyes adatokat kezeli: név, e-mail cím, a 
megjelölt szervezeti egység, amelybe az érintett jelentkezni kíván, valamint az érintett által csatolt 
önéletrajzban szereplő személyes adatok. 
 
Az állásra jelentkezése elbírálása szempontjából irreleváns információkat semmilyen esetben sem 
gyűjtünk, vagy tárolunk Önről. 
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Az Adatkezelő kéri, hogy az önéletrajzban kizárólag a jelentkezés elbírálásához, illetve a későbbi 
megkereséshez szükséges adatokat tüntesse fel, és ne adjon meg különleges adatot, így különösen 
egészségi állapotra, vallási vagy világnézeti meggyőződésre, politikai véleményre, szakszervezeti 
tagságra, faji vagy etnikai származásra vonatkozó adatot. 

 
Amennyiben az érintett ennek ellenére különleges adatot bocsát az Adatkezelő rendelkezésére, az 
Adatkezelő azt a kiválasztási eljárás során nem veszi figyelembe, és amennyiben az adat kezelése nem 
szükséges és nincs megfelelő jogalapja, azt törli. 
 
3. Az adatkezelés céljai és jogalapjai 

 
Az Adatkezelő az Ön személyes adatait a következő célokra használhatja fel: 

− az Ön állásra történő jelentkezésének elbírálása, az Adatkezelő szervezetén belüli nyitott 
pozíciókra való alkalmasságának kiértékelése; 

− kapcsolattartás az Ön álláspályázatával összefüggésben; 
− sikertelen állásra jelentkezés esetén a későbbiekben az Ön értesítése, amennyiben az Ön 

számára releváns pozíció nyílik meg az Adatkezelőnél (kizárólag abban az esetben, ha Ön ehhez 
kifejezetten hozzájárult, ld. lentebb); 

− a honlapon keresztül jelentkező érintettek felvétele az Adatkezelő jelölt-adatbázisába, valamint 
későbbi kapcsolatfelvétel az érintett által megjelölt szervezeti egységhez vagy más releváns 
pozícióhoz kapcsolódóan, az érintett hozzájárulása alapján. 
 

Az adatkezelés jogalapjai célonként az alábbiak: 
 
a) Konkrét álláspályázatra történő jelentkezés fogadása, elbírálása, a kiválasztási eljárás lefolytatása és 
kapcsolattartás: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján az érintett kérésére történő, 
szerződéskötést megelőző lépések megtétele, valamint — szükség szerint — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés 
f) pontja alapján az Adatkezelő jogos érdeke, amely a megfelelő jelölt kiválasztásához fűződik. 
 
b) Jelölt-adatbázisba történő felvétel a honlapon keresztül, valamint későbbi megkeresés releváns 
pozícióval kapcsolatban: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapján az érintett önkéntes 
hozzájárulása. 
 
c) Jogi igények előterjesztése, érvényesítése vagy védelme: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján 
az Adatkezelő jogos érdeke. 
 
Amennyiben a felvételi eljárás eredményeként az Adatkezelő és Ön között munkaviszony nem jön létre, 
személyes adatait – az Ön kifejezett hozzájárulása esetén az Adatkezelő a felvételi eljárás lezárultát 
követően tovább kezeli annak érdekében, hogy más, az Ön számára releváns pozíciókról értesíthesse 
Önt. 
 
Az érintett a hozzájárulását bármikor, indokolás nélkül visszavonhatja az Adatkezelő jelen 
tájékoztatóban megadott elérhetőségein. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a visszavonást 
megelőző adatkezelés jogszerűségét. 
 
4. Az adatok megőrzése 

 
Az Ön személyes adatait főszabály szerint a pályázati eljárás lezárásáig kezeljük. A pályázati eljárás 
lezárását követően az adatokat csak akkor kezeljük tovább, ha ahhoz Ön hozzájárult, ha az munkaviszony 
létesítéséhez szükséges, vagy ha az adatok korlátozott idejű megőrzése jogi igények előterjesztése, 
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érvényesítése vagy védelme érdekében szükséges. Az adatmegőrzési időket egyrészt a vonatkozó, 
jogszabályokban foglalt kötelező megőrzési időkre, másrészt az esetleges jogi igényérvényesítésre 
vonatkozó elévülési időkre is tekintettel határoztuk meg. 
 
Amennyiben állásra jelentkezésének elbírálása eredményeként az Adatkezelő és Ön között 
munkaviszony nem létesül, de előzetesen hozzájárult személyes adatainak további kezeléséhez későbbi 
állásajánlatokról való tájékoztatás céljából, az Adatkezelő legfeljebb 1 évig kezeli az Ön által megadott 
adatokat, amely 1 év az álláspályázat elbírálásának időpontjától számítandó. 
A honlapon keresztül történő jelölt-adatbázisba jelentkezés esetén az Adatkezelő az érintett nevét, e-
mail címét, a megjelölt szervezeti egységet és a csatolt önéletrajzot az érintett hozzájárulásának 
visszavonásáig, de legfeljebb a jelentkezés beérkezésétől számított 1 évig kezeli. Az 1 éves időtartam 
elteltével az Adatkezelő az adatokat törli, kivéve, ha az érintett újabb hozzájárulást ad az adatkezelés 
meghosszabbításához. 
 
Amennyiben személyes adatainak az előző bekezdésben említett további kezeléséhez nem járult hozzá, 
azokat az Adatkezelő az álláspályázat elbírálását követően 
 

− munkaviszony létesítésének elmaradása esetén haladéktalanul (a törlési eljárás 
adminisztrációjának időigényét is figyelembe véve a lehető legrövidebb időn belül) törli; 

− munkaviszony létesítése esetén tovább kezeli, azonban már a munkaszerződés előkészítése és 
későbbi fenntartása érdekében. 
 

5. Személyes adatok továbbítása 
 
Az Ön személyes adatait csak akkor osztjuk meg harmadik felekkel, ha erre jogszerűen lehetőség van. 
Amikor személyes adatokat osztunk meg harmadik felekkel, szerződéses rendelkezéseket és egyéb, a 
GDPR-ban foglalt garancia-mechanizmusokat alkalmazunk a személyes adatok védelme érdekében. 
Ennek érdekében saját, szigorú adatvédelmi, titoktartási és biztonsági szabványokkal, szabályzatokkal 
rendelkezünk. 
 
Az Adatkezelő törekszik arra, hogy a személyes adatokat az Európai Gazdasági Térségen belül kezelje. 
Amennyiben harmadik országba történő adattovábbításra kerül sor, az minden esetben a GDPR által 
biztosított megfelelő garanciák alkalmazása mellett történik. 
 
Belső informatikai rendszereink működtetése és felügyelete érdekében harmadik felek szolgáltatásait is 
igénybe vehetjük, amelyek jellemzően adatfeldolgozóinkként járnak el. (Ilyenek lehetnek például: 
informatikai szolgáltatások, ezen belül felhőalapú szoftverszolgáltatók szolgáltatásai, webhely-
üzemeltetés és adatok biztonsági mentése, biztonsági és tárolási szolgáltatások). 
 
A harmadik fél szolgáltatók saját alvállalkozókat vehetnek igénybe, amelyek hozzáférhetnek a személyes 
adatokhoz (további adatfeldolgozók). Alapelvünk, hogy kizárólag olyan harmadik fél szolgáltatókat 
alkalmazzunk, amelyek megfelelő garanciákat biztosítanak a személyes adatok védelmére vonatkozóan, 
és kizárólag az Adatkezelő rendelkezései, dokumentált utasításai szerint kezelik az átadott személyes 
adatokat és ezen kötelezettségek teljesítését elvárják alvállalkozóiktól is. 
 
A fentieken túl az Adatkezelő továbbíthatja, erre vonatkozó kötelezettség esetén pedig továbbítja az Ön 
személyes adatait egyes hatóságoknak, közigazgatási szerveknek, szakmai szervezeteknek vagy egyéb 
harmadik feleknek, amennyiben azt a vonatkozó jogszabályok lehetővé teszik, illetve előírják. 
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6. Az Ön jogai az adatkezelés kapcsán és azok érvényesítésének módja 
 

Ön rendelkezik bizonyos jogokkal a GDPR és az egyéb, vonatkozó jogszabályok értelmében az Önről 
kezelt személyes adatokkal összefüggésben. 
 
Ennek keretében Ön jogosult: 

− az Önre vonatkozó személyes adatokról másolatot kérni, valamint tájékoztatást kérni arról, hogy 
pontosan mely adatokat kezeljük Önre vonatkozóan; 

− kérelmezni, hogy az Önre vonatkozó személyes adatokat frissítsük, vagy kijavítsuk az Ön által 
hibásnak vagy hiányosnak ítélt személyes adatokat  

− kérelmezni, hogy az Önről általunk tárolt személyes adatokat töröljük, vagy korlátozzuk az ilyen 
személyes adatok kezelését; 

− adatairól géppel olvasható formátumban (pl. email útján) másolatot kérni, vagy azt kérni, hogy 
azokat továbbítsuk valamely harmadik szervezet részére (adathordozhatóság joga); 

− visszavonni a hozzájárulását az Ön személyes adatainak kezeléséhez (amennyiben az 
adatkezelés hozzájárulás alapján történik), vagy tiltakozni személyes adatai kezelése ellen 
(amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos érdeke); 

− panaszt tenni, hatósági eljárást kezdeményezni, valamint bírósági jogorvoslattal élni az 
adatkezeléssel kapcsolatosan. 
 

Amennyiben a fent megjelölt jogait gyakorolni szeretné, kérjük, vegye fel velünk a kapcsolatot a jelen 
tájékoztatóban megjelölt elérhetőségeken. Minden beérkező panaszt, megkeresést egyénileg 
kivizsgálunk és a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően egy hónapon belül megválaszolunk. 
Javasoljuk, hogy kérését pontosan és egyértelműen fogalmazza meg. 
 

a) A hozzáféréshez való jog 
Ön bármikor jogosult felvilágosítást kérni arra vonatkozóan, hogy személyes adatait az Adatkezelő 
kezeli-e és ha igen miként, ideértve a kezelt személyes adatok kategóriáit, az adatkezelés céljait, a 
címzetteket, amelyekkel az adatait közlik, vagy a forrást, ahonnan az adatot az Adatkezelő megkapta, a 
megőrzési időtartamot, az adatkezeléssel kapcsolatos jogait, továbbá az esetlegesen alkalmazott 
automatizált döntéshozatalra, profilalkotásra vonatkozó információkat, harmadik országba vagy 
nemzetközi szervezetnek való továbbítás esetén pedig az ezzel kapcsolatos többletgaranciákra 
vonatkozó információkat. 
 
A hozzáférés joga gyakorlása során Ön arra is jogosult, hogy az adatok másolatát kérje. Elektronikus úton 
benyújtott kérelem esetén – ellenkező érintetti kérés hiányában – az Adatkezelő a kért információkat 
elektronikusan (email csatolmányként) bocsátja rendelkezésre. 

 

b) A helyesbítéshez való jog 
Az Adatkezelő az Önre vonatkozó személyes adatokat az Ön kérésére helyesbíti vagy kiegészíti. 
Amennyiben kétség merül fel a helyesbített adat kapcsán, az Adatkezelő felhívhatja Önt, hogy a 
pontosított adatot megfelelő módon – elsősorban okirattal – bizonyítsa az Adatkezelő számára.  
 

c) A törléshez való jog („elfeledtetéshez való jog”) 
Amennyiben Ön valamely, vagy az összes személyes adatának törlését kéri, az Adatkezelő az(oka)t 
indokolatlan késedelem nélkül törli, amennyiben: 

• az Adatkezelőnek az adott személyes adatra már nincs szüksége abból a célból, amelyből azt 
gyűjtötte vagy más módon kezelte; 

• olyan adatkezelésről van szó, amely az Ön hozzájárulásán alapult, de a hozzájárulást Ön 
visszavonta és az adatkezelésnek nincs más jogalapja; 
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• olyan adatkezelésről van szó, amely az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos érdekén 
alapult, de Ön tiltakozott az adatkezelés ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az 
adatkezelésre; 

• a személyes adatokat az Adatkezelő jogellenesen kezelte, vagy valamely jogi kötelezettség 
teljesítéséhez szükséges a személyes adatok törlése. 
 

Felhívjuk szíves figyelmét, hogy az Adatkezelő nem minden esetben köteles a személyes adatok 
törlésére, különösen pl. abban az esetben, ha az adatkezelés szükséges jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez, illetve védelméhez. 
 
Szintén jelezzük, hogy az Adatkezelőnek a kiválasztási eljárás részeként feltétlenül kezelnie kell az Ön 
személyes adatait a jelentkezése elbírálásához, ezért amennyiben Ön személyes adatainak törlését kéri, 
az Adatkezelőnek adott esetben le kell állítania az Ön jelentkezési folyamatát. A hozzájárulás 
visszavonása nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés 
jogszerűségét. 
 
A fentiektől függetlenül az Adatkezelő ésszerű, de korlátozott ideig megőrizhet bizonyos, az Ön 
jelentkezésével kapcsolatos információkat a vonatkozó jogi igények érvényesítése, védelme érdekében. 
 

d) Az adatkezelés korlátozásához való jog 
Ön személyes adatai kezelésének korlátozását kérheti az alábbi esetekben: 

• ha Ön vitatja a személyes adatok pontosságát – ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 
vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az Adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok 
pontosságát; 

• ha az adatkezelés jogellenes, de Ön ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 
felhasználásának korlátozását; 

• ha az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de Ön 
igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy 

• ön tiltakozott az adatkezelés ellen – ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 
amíg megállapításra nem kerül, hogy az Adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az Ön 
jogaival szemben. 
 

Az adatkezelés korlátozása azt jelenti, hogy a korlátozással érintett személyes adatokat a tárolás 
kivételével az Adatkezelő nem kezeli, illetve csak abban a körben kezeli, amelyhez Ön hozzájárult. Az 
Adatkezelő ilyen hozzájárulás hiányában is kezelheti azokat az adatokat, amelyek jogi igények 
előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak 
védelme érdekében, vagy uniós, illetve valamely európai uniós tagállam fontos közérdekére tekintettel 
szükségesek. Az Adatkezelő az adatkezelés korlátozásának feloldásáról Önt előzetesen tájékoztatja.  
 

e) A tiltakozáshoz való jog 
Amennyiben az Önre vonatkozó adatkezelés jogalapja az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos 
érdeke, Ön jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozásnak az Adatkezelő nem köteles helyt adni, 
ha az Adatkezelő bizonyítja, hogy 

• az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az 
Ön tiltakozáshoz való jogával szemben, vagy 

• az adatkezelés az Adatkezelő jogi igényeinek előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 
védelméhez kapcsolódik. 
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7. Jogorvoslati lehetőségek 
 
Ha kérdése, észrevétele van, vagy panaszt szeretne tenni személyes adatainak kezelésével kapcsolatban, 
kérjük, küldjön e-mailt a kérdés, észrevétel, panasz részletezésével a jelen tájékoztatóban megjelölt 
címre. Minden beérkező panaszt egyedileg kivizsgálunk és egy hónapon belül megválaszolunk. 
 
A vonatkozó jogszabályok értelmében Önnek jogában áll panaszt benyújtani az adatvédelemért felelős 
tagállami felügyeleti hatósághoz is. Magyarországon ez hatóság a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság („NAIH”). 
 
A NAIH elérhetőségei: 
 
Honlap: http://naih.hu/ 
Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 
Postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. 
Telefon: +36-1-391-1400 
Fax: +36-1-391-1410 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
 
Ön – panasztételi jogától függetlenül – bírósághoz is fordulhat, amennyiben álláspontja szerint 
személyes adatai kezelése kapcsán jogsértés valósult meg. 
 
Ön jogosult bírósághoz fordulni a NAIH Önre vonatkozó, jogilag kötelező erejű döntésével szemben is, 
valamint akkor is, ha a NAIH nem foglalkozik a panaszával vagy három hónapon belül nem tájékoztatja 
Önt a benyújtott panaszával kapcsolatos eljárási fejleményekről vagy annak eredményéről. 
 
Mindazonáltal kérjük, a hatósági, bírósági jogérvényesítés előtt forduljon bizalommal hozzánk és mi 
mindent megteszünk kérdése megválaszolása, panasza megnyugtató rendezése érdekében! 
 
8. Az Adatkezelési tájékoztató frissítése 

 
Az Adatkezelő fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési tájékoztatót egyoldalúan módosítsa. A jelen 
tájékoztató módosítására különösen abban az esetben kerülhet sor, ha arra jogszabályváltozás, 
adatvédelmi hatósági gyakorlat, üzleti igény, illetve egyéb körülmény miatt szükség van. Az érintett 
kérésére az Adatkezelő megküldi neki a mindenkor hatályos tájékoztató egy példányát a vele 
leegyeztetett formában. 
 
9. Részletes szabályok 

 
Jogaira, jogai érvényesítésére irányadó részletes szabályokat a GDPR 12-23. cikkei, valamint a 77-82. 

cikkei és az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

14-24. §-ai tartalmazzák, továbbá az Adatkezelő Adatkezelési és Közzétételi Szabályzata ( 

https://neum.hu/wp-content/uploads/2025/05/Adatkezelesi-es-Kozzeteteli-Szabalyzat.pdf) és általános 

adatkezelési tájékoztatója (https://neum.hu/adatkezelesi-tajekoztato/) 

 
Kelt Budapesten, 2026. évi június hó 22. napján. 
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