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GAZDASAGFEJLESZTES] MINISZTERIUM
Iktatoszam: TIF/144/2/2023
ceiees 2023, (7. 422.) sz. Alapitéi hatirozat

a Neumann Jinos Nonprofit Kézhasznia Korlatolt Felelosségii Tarsasag Szervezeti és
Miikédési Szabalyzata moédositasinak jovahagyasarol

A Magyar Allam nevében, az egyes dllami tulajdonban dllé gazdaségi tarsasagok felett az
dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét gyakorlo személyek
kijelolésérdl sz6lo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. meliéklet 1. pont 9. alpontja alapjan, mint
a Neumann Janos Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1016
Budapest, Naphegy tér 8., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-920343, a tovabbiakban: Tarsasig)
feletti tulajdonosi jogok gyakorldja a Polgari Torvénykémyvral s=6lo 2013. évi V. térvény
3:109. § (4) bekezdése, valamint a Tarsasag Alapitd Okiratanak 8.5.30. pontja alapjan a
kovetkez6 hatarozatot hozom:

1)

A Térsasag Felligyelobizottsaganak 5/2023. (IIl. 9.) szdmu hatarozataban foglalt javaslata
alapjan a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak egységes szerkezetbe foglalt
modositasit a jelen Alapit6i hatarozat mellékletét képez6 szbveggel jovahagyom.

Budapest, 2023. aprilis “ 4~ *

—Wagy Marton Istvan
5 2, . Al
1. szami1 melléklet: Szervezet és Miikodési Szabalyzat BgysézesszgsKezetbe foglalt modositasa
Keésziilt 5 példanyban
Kapjak: )

1.sz. Tarsasag Ugyvezetdje

2.sz. Tarsasag Feliigyelobizottsig elnbke

3.sz. Tarsasag Hatarozatok tara 5 )

4-5. sz. GFM Pénzilgyi Szabalyozasért és Gazdasagi Ugyekért Felelos Helyettes Allamtitkarsag
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) I. FEJEZET
A SZABALYZAT TARTALMA ES HATALYA

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg a Neumann
Janos Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1016 Budapest, Naphegy
tér 8.; cégjegyzékszam: 01-09-920343; a tovabbiakban: Tarsasdg) iranyitasat, belso strukturajat,
szervezeti egységeit, az azok kozotti hierarchiat, tovabba az egyes szervezeti egységek altal
ellatando feladatokat.

Jelen szabalyzat az Alapité Okirat és a Tarsasag feladatait és mikddését meghatarozo
jogszabalyok és tulajdonosi rendelkezések figyelembevételével késziilt.

A Szabalyzat hatdlya a Tdarsasdg lgyvezetSjére, valamennyi munkavallaléjara, valamint a
munkaviszonyra irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre terjed ki,
betartdsanak ellen6rzése a Tdrsasdg vezetdinek (a Tarsasag iligyvezetSjének, az ligyvezetd-
helyetteseknek) a feladata.

1. FEJEZET 1l
A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

A Tarsasag szervezeti egységeinek megnevezését, funkcigjat, valamint az azok kozotti hierarchiat
jelen Szabalyzat hatarozza meg.

1. Tulajdonosijogok gyakoridja

A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam. A tulajdonosi (alapitéi) jogokat az egyes allami
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorlé személyek kijelolésérdl szélé 1/2022. (V. 26.) GFM
rendeletben foglaltak alapjan 2026. december 31-ig a Gazdasagfejlesztési Minisztérium (a
tovabbiakban: Tulajdonosi jogok gyakorléja) gyakoraolja.

A Tarsasag, mint 6nallo, kézhaszni, valamint nonprofit - a tarsadalom kozdsségi sziikségleteinek
kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil szolgald - tevékenységet rendszeresen végzo
jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat.

A Tulajdonosi jogok gyakorléja hataskorét a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.), valamint a mindenkor hatalyos Alapité Okirat és a vonatkozé jogszabalyok
tartalmazzak.

2. Ugyvezetd

A Tarsasag ligyvezetdje ellatja a Tarsasag képviseletét, napi, operativ munkajanak iranyitasat és
ellendrzését. Feladat- és hataskérével kapcsolatos alapvetd rendelkezéseket az Alapité Okirat
tartalmazza.

Amennyiben az ligyvezeté megbizasi jogviszony keretében latja el Ggyvezetéi feladatait, felette a
Tulajdonosi jogok gyakorléja gyakorolja a megbizdi jogkoroket (ligyvezetdi jogviszony létesitése,
megsziintetése, modositasa).

Az ligyvezets képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok, hatosagok elétt,
gyakorolja a Tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat. Dont tovabba azokban a
kérdésekben, amelyeket az Alapité Okirat a hataskorébe utal, illetve amelyeket az Alapit6é Okirat
nem utal a Tulajdonosi jogok gyakorléjanak kizarélagos hataskorébe.
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2.4, Az ligyvezetOnek feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetleg

3.1

4.1,

5.

6.1.

6.2.

1.1.

1.2
1.3.

intézkedési joga van a Tarsasdg egészét illetGen. E jogokat a mindenkor hatalyos jogszabdlyokban,
illetve a Tarsasag belsd szabalyzataiban foglaltak szerint gyakorolja.

3. Ugyvezeté-helyettesek

Az ligyvezet6 munkajat az (gyvezetd altal kinevezett, kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodé
tigyvezetG-helyettesek segitik:

a)} operativ ligyvezetd-helyettes: az ligyvezetd rendelkezése alapjan kozvetleniil iranyitja a
Tarsasag miikodtetését, feladatellatasanak operativ tamogatasat végz6 belsé miikodési
teriilet tevékenységét;

b) szakmai lgyvezetG-helyettes: az lgyvezet6 rendelkezése alapjan a szakmai
feladatellatdsanak szakmai tAmogatasat, irdnyitasat végzi.

4. Projektigazgaté

Az ugyvezeté munkajat az tgyvezeté altal kinevezett, kozvetlen irdnyitdsa alatt miikédo
projektigazgaté segiti, aki iranyitja a nem allandé jellegli hazai és eurdpai unids forrasokbél
megvaldsulé projektek megvalésitasdhoz kapcsolédé projektmenedzsment és projekt pénziigyi
feladatokat.

5. Feliigyelobizottsag

A feliigyel6bizottsag a tulajdonosi érdekek védelme céljabdl feliigyeli a Tarsasag ligyvezetését. A
feliigyelébizottsag testiiletként jar el. Hataskorét és miikodését az Alapité Okirat, valamint a
Feliigyeldbizottsdg Ugyrendje szabalyozza. A feliigyelSbizottsag elnokének és tagjainak nevét,
tovabba megbizatasuk id6tartamat az Alapité Okirat melléklete tartalmazza.

6. Koényvvizsgalo

A Tulajdonosi joggyakorld a Tarsasag miikdésének ellendrzésére konyvvizsgalot jeldl ki, aki a
térvényben foglalt kotelezettségeknek tesz eleget.

A konyvvizsgald megvalasztasat, jogallasat, illetve jogviszonydnak megsziinését, feladatkérét,
ellendrzési, betekintési, a felligyeldbizottsag iilésén valé részvételi, véleményezési és értesitési
jogkorét, valamint felelGsségét és hataskorét a Tarsasag Alapitd Okirata és a konyvvizsgaléval e
feladat ellatdsara kotdtt megbizasi szerzédés szabalyozza.

IIL. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Tarsasag szervezeti egységei

A Tarsasag onallé szervezeti egységei: igazgatdsag, kozpont, iroda, koalicié, kabinet, titkarsag,
allandé szakértok.
A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
Az tgyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allo, 6nallé szervezeti egységként az alabbi szervezeti
egységek miikddnek:

- Operativ iigyvezetd-helyettes,

- Szakmai iigyvezetd-helyettes,

- Projekt Igazgatdsag és az ala tartozo

o Projekt Pénziigyi Igazgato,
- Kabinet,
- Titkarsag.
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1.4. Az operativ iigyvezetd-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

- Gazdasagi Iroda,

Jogi és Beszerzési Iroda,

Humanpolitikai Iroda,

Kommunikacios és Rendezvényszervezd lroda,
Uzemeltetési Iroda.

1.5. A szakmai ligyvezet6-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek:

- Szakmai Koordinacios Igazgatosag
Technoldgiai Igazgatdsag és az ala tartozd:
o 5G Koalicid,
o Mesterséges Intelligencia Koalicio,
o Blockchain Koalicid,
o Magyarorszagi Dron Koalicid,
- Technoldgiai Transzfer Igazgatdsag,
- Govtech Smart Building,
- Regionalis Fejlesztési Igazgatosag,
- Agrértechnoldgiai Igazgatésag,
- Adatipari Igazgatdsag,
- TechEd Kozpont.

1.6. Az egyes szervezeti egységeket a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében

ligyvezet6-helyettesek, igazgatok, kdzpontvezetdk, irodavezetSk vezetik.

1.7. A szervezeti egységek feladataira vonatkozé részletes szabalyokat a Tarsasag vonatkozé belsd

szabalyzatai rogzitik.

> g e IEEBLER )
AZ UGYVEZETG KOZVETLEN IRANY{TASA ALA TARTOZO SZEMELYEK

1.1.Az ligyvezet kozvetlenil iranyitja az alabbi személyek tevékenységét:

11,

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

- ligyvezetd-helyettesek,
- projektigazgato,

- kabinetfénok,

- allando szakerték,

- titkarsagvezeto.
" i V. FEJEZET ]
AZ UGYVEZETO KOZVETLEN IRANYATASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADAT-ES HATASKORE

1. Projekt Igazgatdsag

A Projekt lgazgatGsag a projektigazgatd vezetése alatt allé 6nallo szervezeti egység, amely ellat
minden hazai és eurdpai uniés forrasokb6él megvalosulé projekttel kapcsolatos
projektmenedzsmenti és projekt pénziigyi feladatot, kivéve a miikodési céli tamogatasokbél,
valamint a beépiilé jellegli tdmogatasokbdl szarmazo feladatokat.

A projektigazgaté tdmogatja az ligyvezetd feladat- és hataskorének ellatasat.

A projektigazgato az iigyvezet6 kozvetlen iranyitdsa alatt latja el feladatat.

A projektigazgaté iranyitja a nem allandé jellegi hazai és eurdpai uniés forrasokbél
megvaldsulé projektek megvaldsitasdhoz kapcsolédé projektmenedzsment és projekt pénziigyi
feladatokat. Osszehangolja a projekt-tevékenységek végrehajtidsit az érintett szervezeti
egységekkel.

A Projekt lgazgatosag feladatai:
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Az eurdpai unios fejlesztési programok, operativ programok, a kapcsolédo jogszabalyok és
egyéb dokumentumok figyelemmel Kkisérésével javaslatot tesz az ligyvezet6 részére a
projektotletek megfogalmazdsara, a tAimogatasi igények és palyazatok benyjtasara;
iranyitja a feladatkorébe tartozo projektek szakmai, tervezési, elokészitési és pénziigyi
tervezési feladatait; gondoskodik a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges feladatok
ellatasarol;

egylttmiikodik a Gazdasagi Irodaval és a projekt szakmai tervezését végz6 szervezeti
egységgel a projekt koltségvetésének elkészitésében;

koordindlja a projektek végrehajtasahoz kapcsolddo, a Tarsasdgra harulé feladatokat az adott
szervezeti egység szakmai feladatellatasahoz kapcsolédéan;

egylttmikddik az operativ ligyvezetd-helyettes altal iranyitott szervezeti egységekkel;
biztositja az egyes projektek kozotti operativ koordinaciét;

egyiittmikodik, kapcsolatot tart a projektekkel kapcsolatban érintett kiils6é és belsd
partnerekkel, kiilondsen a konzorciumvezetGkkel, konzorciumi tagokkal, az iranyitd
hatdsaggal és egyéb ellenorzo szervekkel;

gondoskodik a projektekkel Kkapcsolatos szakmai és pénziigyi vonatkozdsu
adatszolgaltatdsok, javaslatok,
beszamolok elkészitésérol és benyujtasarél az érintett szervezeti egységek
egylittmiikodésével;

koordindlja és 6sszehangolja a helyszini ellendrzésekre valé felkésziilést, és részt vesz
azokon;

koordindlja a projektmegvaldsitast timogaté analitikus szakmai és pénziigyi nyilvantartisok
vezetését;

gondoskodik a dokumentacids kitelezettségek teljesitésérdl;

gondoskodik a projektek fenntartdsi idoszakat érint6 projektmenedzsmenti és projekt
pénziigyi feladatok ellatasardl;

figyelemmel kiséri a projekteket érint6 jogszabalyi és egyéb szabalyozasi valtozasokat, és
azokat alkalmazza a Tarsasag tevékenysége soran, valamint a tarsteriileteket tijékoztatja a
valtozasokrol;

egyiittmikédik a Gazdasagi Irodaval, egymast kolcsondsen folyamatos és aktualis
informacidkkal latjak el minden olyan gazdasagi vonatkozasu ligyben, ami a projektek
eldkészitését, megvaldsitasat, elszamolasat, illetve mas eurdpai unids projekten kiviili forras
bevonasat igényli;

a beszerzések és kozbeszerzések tekintetében meghatarozza azok (itemezését, és a Gazdasagi
Irodaval és a Jogi és Beszerzési Irodaval, valamint a kijelolt kiilsé partnerek (felel6s
akkreditdlt kozbeszerzési szaktanacsadd és jogi szakért§) bevonasdval kozremiikodik az
eljarasok lebonyolitasaban.

2. Kabinet

2.1. A Kabinetet a kabinetfénék vezeti.
2.2. A Kabinet feladata:

L

a Tulajdonosi jogok gyakorldja és a Tarsasag kozotti feladatok koordinalasa;

az orszaggyllési megkeresések;, illetve azzal dsszefliggé megbeszélések dsszehangolasa;

az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal adatbekérése teljesitésének
koordindcioja;

Iy

a kozigazgatasi egyeztetések koordinacidja;
a Tulajdonosi jogok gyakorldjatél érkezé adatbekérések szakmai, illetve hattéranyaganak
osszeallitasaval kapcsolatos feladatok koordinacioja;
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« a Tulajdonosi jogok gyakorldja megkeresése alapjan, az Eurdpai Unio6 intézményei részére
benyijtandd tervezetek kapcsan a magyar targyaldsi anyagok dsszeallitasanak
koordindcidja;

« aKabinet Vezetdi Ertekezlet napirendi pontjainak dsszeallitasa;

« aKabinet Vezet6i Ertekezlet gordiilé feladattervének dsszedllitisa, vezetése és naprakészen
tartasa, hataridék kovetése;

» azigyvezet6i taldlkozokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

» akontaktlista naprakészen tartasa;

» Tarsasag szintli koordinacids feladatok ellatasa (kiilonds tekintettel az anyagok hataridére
torténd bekérése, sziikség esetén javitasa, Osszesitése);

« éves jelentések, szakmai beszamolok, iizleti tervek elkészitésének koordinalasa;

« a Tarsasag informdcié- és tuddsmegosztasi rendszerével kapcsolatos feladatok ellatasa (a
munkavallalok, valamint igény szerint a partnerek felkészitése, hozzaférések
menedzsmentje), illetve az ezzel Osszefiiggésben felmeriilldé adminisztraciés kérdések
tekintetében az informatikai szolgdltatéval torténd kapcsolattartas;

» a Tarsasag iratkezelési tevékenységének koordindlasa, az iratkezelési rendszer
menedzselése és reportdldsa, az iktatok felkészitése, egyiittmikddve a mindenkori
iratkezelési feleldssel;

» a Térsasag portf6liéjat érintd, az ligyvezetd altal meghatarozott egyedi szakértdi feladatok
ellatasa;

» a Tarsasag portfolidjat érint6, az ligyvezetd altal meghatarozott egyéb eseti/projekt jellegi
feladatok ellatdsaban torténd kozremiikodeés.

3. Titkdrsag

Titkdrsag kezeli az ligyvezet6 naptarbejegyzéseit, intézkedik az értekezletek,
munkamegbeszélése, Gsszehivasarol, az érintettek értesitésérdl. Kapcsolatot tart az ligyvezetd
altal megjel6lt személyekkel, szervezetekkel.

A Titkarsag gondoskodik az (igyvezeté hataskorébe tartozé adminisztrativ és koordinacios
feladatok el6készitésérél, folyamatos ellatasarol.

A Titkarsag latja el az iratkezelési és irattarozasi feladatokat, gondoskodik ezen rendszer
hatékony és folyamatos miikodéseérol.

A Titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti.

, VL. FEJEZET b
AZ UGYVEZETO KOZVETETT IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK

Az tigyvezetd kozvetetten, az operativ ligyvezetd-helyettes Gtjan iranyitja az alabbi személyek
tevékenységét:

- Gazdaséagi Iroda vezetdje,

- Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje,

- Humanpolitikai Iroda vezetdje,

- Kommunikacids és Rendezvényszervez6 Iroda vezetdje,

- Uzemeltetési Iroda vezetdje.
Az lgyvezet6 kozvetetten, a szakmai ligyvezeté-helyettes utjan iranyitja az alabbi személyek
tevékenységét:

- Technologiai Igazgatosag vezetodje,

- Technolégiai Transzfer Igazgatosag vezetiije,

- Govtech Smart Building vezetdje,

- Regionilis Fejlesztési Igazgatdsag vezetdje,

- Agrartechnoldgiai Igazgatdsag vezetdje,

- Adatipari Igazgatosag vezetdje,
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TechEd Kdzpont vezetdje.

1.3. Az ligyvezet6 kozvetetten, a projektigazgatd Utjan iranyitja az alabbi személyek tevékenységét:

Projekt Pénziigyi Igazgato.

VIL.FEJEZET

AZ UGYVEZETO KOZVETETT IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT

-ES HATASKORE

1. Az operativ iigyvezetd-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek feladat- és hataskdre

1.1. Gazdasagi Iroda

A Gazdasagi Iroda fobb feladatai:

gondoskodik azon feladatok megfeleld ellatasardl, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok a
Tarsasag gazdasagi szervezete részére eldirnak;

az ligyvezet§ felhivasara adatot, informaciot szolgaltat a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi
helyzetérdl, nyilvantartasairol;

gondoskodik a miikddési céld, valamint a beépiilé jellegii tamogatasok elszamolasardl;
az eurdpai unids forrasi palyazatok esetén- a projektigazgaté kérésére - pénziigyi
segitséget nyjt;

ellatja a bérszamfejtési feladatok, a nem rendszeres kifizetéssel kapcsolatos szamfejtési
feladatok, a tarsadalombiztositdsi kifizet6helyre haruld szamfejtési, nyilvantartasi és
adatszolgdltatasi feladatok elGkészitését, tovabbad a kiilsé kozremi(ikédd bevondsdval
gondoskodik a személyi jovedelemaddval és a munkaaddt terheld jarulékokkal
kapcsolatos adébevallasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésérél;

el6késziti a pénzlgyi és gazdasagi targyl szabalyzatokat, a kihirdetést kdvetGen
gondoskodik e szabalyzatok betartasarol.

A Gazdasagi Iroda vezetését az operativ ligyvezetd-helyettes irdnyitsa alatt a gazdasigi vezetd
latja el. A Gazdasagi Iroda feladataira vonatkozé részletes szabdlyokat a szervezeti egység
miikddésére vonatkoz6 ligyrend és a Tarsasag vonatkozo belsd szabalyzatai rogzitik.

1.2. Jogi és Beszerzési Iroda

A Jogi és Beszerzési Iroda f6bb feladatai:

ellatja a Tarsasag mikodésének és tevékenységének jogi tamogatasat, illetve felligyeletét;
kidolgozza a Tarsasag miikodéséhez kapcsolodo szerzédéstipusok sablonjait, el6késziti a
Tarsasag szerzédéseinek megkotését;
jogi szempontbdl véleményezi a Tarsasag belsé szabalyzatait, utasitdsait, ellenérzi azok
Alapito Okirattal, illetve a vonatkozd jogszabalyi el6irasokkal valé dsszhangjat;
el6késziti a Tarsasag SZMSZ-ére, valamint annak modositasara vonatkozd javaslatot,
kozrem(kodik a Tarsasidg koveteléseinek peres és nem peres eljarasokban torténd
érvényesitésében;
eldkésziti az adatbekérésre jogosult kiilsé szervek, hatdsagok részére a kért jogi
vonatkozasi adatok, nyilatkozatok, tovdbba a kozérdekd adatigénylések teljesitését,
valamint kézremiikddik a kozzétételi kotelezettségnek valé megfelelés biztositasaban -
egyiittmiikbdve az informatikaért felelés szakteriilettel és az érintett szervezeti
egységekkel;
nyilvantartja a tulajdonosi és a feliigyel6bizottsagi hatarozatokat, ligyvezetéi utasitasokat;
koordinalja a feliigyel6bizottsagi lilések el6készitését, lebonyolitasat;
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s feladatkorét érintéen kapcsolatot tart minisztériumokkal, egyéb allami szervekkel, a
Tarsasdg jogi ugyeivel foglalkozé ugyvédi irodakkal, valamint a felelés akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadékkal, lefolytatja a Tarsasag beszerzési eljarasait;

e kozbeszerzési tandcsadé kozremiikodésével, megbizasaval koordinalja a Tarsasag
kozbeszerzési eljarasait;

o elldtja a kdézponti beszerzé portalok kezelését, azokon keresztiil torténd kdzpontositott
kozbeszerzések lefolytatdsat, adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasat;

o eldkésziti az éves (kdz)beszerzési terveket.

A Jogi és Beszerzési Iroda vezetését az operativ lgyvezetS-helyettes iranyitisa alatt az
irodavezetd latja el. A Jogi és Beszerzési Iroda feladataira vonatkoz6 részletes szabdlyokat a
szervezeti egység mikodésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag vonatkozd belsd szabalyzatai
rogzitik.

1.3. Humanpolitikai Iroda

A Humanpolitikai Iroda fébb feladatai:
e aHR rendszerek és folyamatok tervezése és miikodtetése;
ellitja a munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos személyiigyi feladatokat;
kézremiikodik a létszam- bérgazdalkodas tervezésében és koordinalasaban;
elékésziti és bevezeti a feladatkérébe tartozo belsd szabalyzatokat és intézkedéseket;
kézremikodik a munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos tiiz- és munkavédelmi
szabalyzat kialakitasaban és az intézkedések betartatasaban;
e kialakitja a kivalasztasi, a teljesitményértékelési-, a karriermenedzsment-, a képzési- és
javadalmazasi rendszert;
e tervezi, szervezi, koordindlja és tamogatja az oktatdsi, képzési programokat, a
szervezetfejlesztési és az egyéni fejlesztési projekteket,
¢ ellatja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLII. torvény
(a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatokat.
A Humanpolitikai Iroda vezetését az operativ iigyvezet6-helyettes iranyitasa alatt az irodavezet6
latja el. A Humdnpolitikai Iroda feladataira vonatkozo részletes szabdlyokat a szervezeti egység
miikodésére vonatkozo figyrend és a Tarsasag vonatkozod belsé szabalyzatai rogzitik.

1.4. Kommunikacios és Rendezvényszervez6 Iroda

A Kommunikicios és Rendezvényszervezo Iroda fébb feladatai:

e ellitja a Tarsasag feladataihoz kapcsolodé kommunikaciés és rendezvényszervezési
feladatokat;

e megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Tarsasag kommunikacios, reklamozasi PR-
tevékenységét;

e tervezi és figyelemmel kiséri a reklamkoltségeket, kezdeményezi a reklamszerzédések
megkdtését, szervezi a szakmai kiallitasokon valo részvételt, tajékoztaté programokat
tart.

A Kommunikaciés és Rendezvényszervezd Iroda vezetését az operativ ligyvezetd-helyettes
irdnyitasa alatt az irodavezetd latja el. A Kommunikacids és Rendezvényszervezd Iroda feladataira
vonatkozo részletes szabdlyokat a szervezeti egység miikodésére vonatkozd ligyrend és a
Térsasag vonatkozo belsé szabalyzatai rogzitik.

1.5. Uzemeltetési Iroda

Az Uzemeltetési Iroda fébb feladatai:
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lizemelteti a Tarsasag informatikai rendszereit, elvégzi az annak fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik az informacidbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés biztositasarol;
gondoskodik a beszerzésekhez kapcsolédd teljesités igazolasarél, és az
eredménytermékkel kapcsolatos teendok ellatasarol.

a fejlesztésekhez sziikséges fejleszt6i és tesztelési kornyezet, illetve a szolgdltatdsok
miikodéséhez sziikséges informatikai infrastruktira méretezése, iizemeltetése és
tamogatdsa;

archivalasi, biztonsagi adatmentési rendszer iizemeltetése a szolgaltatdsokhoz;

az informatikai eszk6zok nyilvantartasa;

az informatikai infrastruktiirahoz kapcsolédo beszerzések szakmai el6készitése;

a munkavégzéshez sziikséges informatikai infrastruktira lizemeltetése;

a Tarsasag belsé miikddésével kapcsolatos iizemeltetési - operativ jellegi feladatainak
ellatasa (t(izvédelem, munkavédelem, megfeleld munkakoriilmények és kdrnyezet
kialakitdsa és fenntartasa).

Az Uzemeltetési Iroda vezetését az operativ ligyvezetd-helyettes iranyitdsa alatt az irodavezet6
latja el. Az Uzemeltetési Iroda feladataira vonatkozé részletes szabalyokat a szervezeti egység
miikodésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag vonatkozo bels6 szabalyzatai rogzitik

2. A szakmai iigyvezetd-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek feladat- és hataskdre

2.1. Technoldgiai Igazgatésag

A Technoldgiai Igazgatdsag altalanos feladatai:

felelds a Magyarorszagi Dron Koalicid, a Blockchain Koalicid, a Mesterséges Intelligencia
Koalicié és az 5G Koalicié mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaért;

a koaliciék miikédtetéséhez kapcsolodd tevékenysége keretében altalanossagban felelés
a koaliciok operativ, szakmai és dontésel6készitési, kommunikacids, valamint nemzetkozi
egyiittmiikédésekbdl fakadé feladatainak elldtasaért;

a koaliciok tevékenységének koordinaciéjaért.

A Technoldgiai Igazgatosag altalanos feladatai keretében a Magyarorszagi Dréon Koalicio (MDK):

mikodése soran allandé szakmai és egylittmikoédési férumot biztosit a dronokat
fejlesztdk, a felhasznaloi oldalt képviseld piaci és allami szerepldk, illetve az akadémiai és
szakmai szervezetek kozott;

ebben a feladataban az MDK-t koordinaciés, szervezési és adminisztrativ tevékenysége
tekintetében az MDK szervezeti keretei kozott mi{kédé Drén Koalicié Programiroda
(DKP) segiti;

a DKP vezetdje gondoskodik a koalicié iiléseinek napirendjeir6l, valamint a napirendi
pontokhoz kapcsolodé dokumentumok és a meghivé tagok részére torténd
megkiildéséral;

szakmai kozremiikddésével, koordinacidja mellett sziikséges Magyarorszag Nemzeti Drén
Stratégiajanak kidolgozasa;

tovabba az MDK Alapito nyilatkozataban megfogalmazott, illetve a munkacsoportvezetok
Elnékség altal elfogadott feladatainak ellatasa.

A Technoldgiai Igazgatésag altalanos feladatai keretében a Blockchain Koalicio (BK):
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¢ mikodése soran allandd szakmai és egyiittmiikddési férumot biztosit a Blockchain
fejleszt6k, a Blockchain felhasznaloi oldalt képviseld piaci és allami szerepldk, illetve az
akadémiai és szakmai szervezetek kozott;

o cellitja a koalici6 operativ mikodésével, szakmai, kommunikiciés és nemzetkozi
egyuttmiikodésbdl fakado feladatait;

A Technolégiai lgazgatésag altaldnos feladatai keretében a Mesterséges Intelligencia Koalici6
(MIK):

o miikddése soran dlland6 szakmai és egylittmiikadési forumot biztosit az MI fejleszték, az
MI felhaszndaldi oldalt képvisel6 piaci és dllami szerepldk, illetve az akadémiai és szakmai
szervezetek kozott;

* ebben a feladataban a MIK-t koordindcids, szervezési és adminisztrativ tevékenysége
tekintetében a MIK szervezeti keretei kozott mikodé Mesterséges Intelligencia Koalicié
Programiroda (MIKP) segiti;

e a MIKP vezetSje gondoskodik a koalicid iiléseinek napirendjeirdl, valamint a napirendi
pontokhoz kapcsolédé dokumentumok és a meghivé tagok részére torténd
megkiildésérdl;

o feladatai kozé tartozik tovabba az MI elterjedésével Gsszefiiggd tarsadalmi és gazdasagi
hatdsok elemzése, valamint minden a Plenaris Ulés altal annak tevékenységei kozé sorolt
MI-vel kapcsolatos feladat teljesitése.

A Technolégiai [gazgatdsag dltalanos feladatai keretében az 5G Koalicio (5GK):

e miikodése sordn stratégiai és szakmai platformot teremt a kormanyzat, a kutatéi szféra,
az IKT szektor, az autéipar és az Irinyi Tervben érintett dgazatok képviseldi szamara a
magyarorszagi 5G innovaciokkal és fejlesztésekkel kapcsolatban;

e hozzdjarul 5G tesztkérnyezetben végzett tesztekhez és fejlesztésekhez, valamint az
eredmények kommunikaciéjahoz;

e Osztbndzi a hazai 5G 6koszisztéma kialakulasat és megerdsodését;

e ellitja tovabba az 5GK Alapité nyilatkozataban megfogalmazott, illetve a
munkacsoportvezeték Eindkség aital elfogadott feladatait.

A Technolégiai lgazgatdsiag vezetését a szakmai GgyvezetS-helyettes iranyitasa alatt az
lgazgatosag vezetje latja el. A Technoldgiai Igazgatésag feladataira vonatkozd részletes
szabdlyokat a szervezeti egység miikodésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag bels6 szabalyzatai
rogzitik.

2.2, Technolégiai Transzfer Igazgatdsag

A Technol6giai Transzfer lgazgatésag feladatai:
e Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégiajanak, az azt megalapozo, a technolégia

eyl

az abban el&irt intézkedési tervnek a végrehajtasa, illetve a végrehajtas koordinécioja;

e aHungarian Yellow Pages for Export Reconnaissance (HYPER) platform miikddtetése;
szakmai tdmogatdst nytjtasa a HYPER Mentorprogramon Kkeresztiil a hazai, magas
hozzaadott értékd technoldgiai alapu vallalkozasok szamara;
jogi, pénziigyi és miiszaki validicié biztositisa a HYPER programba bekeriilé cégek
szamara;
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technikai hattér és szakmai tdmogatds biztositasa, illetve koordindcids tevékenység
ellatdsa a Nemzetkozi Kozigazgatasi Szakért6i Rendszer létrehozasa és miikodtetése
soran;

belfdldi és kiilfoldi egyiittmiikodések kialakitasa szakmai szervezetekkel, a Tarsasag
belfldi és kiilfoldi eseményeken valé képviselete;

egyuttmikédik a DES végrehajtasaban érintett minisztériumokkal és egyéb dllami
intézményekkel;

részt vesz a hazai, allami exportfejlesztési Okoszisztéma egyeztet6 forumaként
kialakitott Technoldgiai Transzfer Tarcakdzi Bizottsag (ilésein;

hazai és eurdpai unids iranyitdsban és finanszirozdsban megvaldsuld fejlesztési
programok, operativ programok tervezése, végrehajtasa.

A Technoldgiai Transzfer Igazgatdsag Digital Economy and Society Index (DESI) kapcsan
meghatarozott feladatai:

nyomon koveti a DESI Index (Digital Economy and Society Index) valtozasait;
kapcsolatot tart a DESI Indexhez adatokat szolgaltaté hazai adatszolgaltatokkal és egyéb
szakmai partnerekkel;

feldolgozza és elemzi az egyes indikatorok hasznalatahoz kapcsolédé mddszertani és
egyéb hattéranyagokat;

intézkedési tervet dolgoz ki, illetve egyeztet az egyes indikatorértékek javitasa érdekében,
értékeli az elGzetes adatokat, illetve az éves DESI jelentéseket, valamint kdzremiikodik az.
orszag riportokhoz szolgalo hattéranyagok dsszeallitasaban;

miikodteti az DESI Tarcakozi Szakért6i Munkacsoportot;

elkésziti a kormany részére késziilé éves DESI jelentéseket az aktudlis (éves) hivatalos
orszagjelentések és egyéb hattérinformaciok alapjan;

figyelemmel kiséri, elemzi a Nemzeti Digitalizacios Stratégia (NDS) célkitiizéseit, a DESI
indikatorokra alapulé célértékek megvalésulasat, illetve az egyéb unidés tagallami jé
gyakorlatokat.

A Technolégiai Transzfer Igazgatdsag Mérék mérdje projekt kapcsan meghatarozott feladatai:

ellatja a Mér6k mérdje projekt koordinacidjaval osszefiiggé feladatokat;

elkésziti és folyamatosan fejleszti azt az egyedi mérGeszkozt, informacids rendszert,
amivel lehet6vé valik egyrészt az egyes mérfrendszerek tényleges dsszehasonlitasa,
masrészt orszagok rangsorbeli pozicidjanak elemzése.

A Technoldgiai Transzfer Igazgatosag vezetését a szakmai iigyvezetd-helyettes iranyitasa alatt az
Igazgatosag vezetdje latja el. A Technoldgiai Transzfer Igazgatdsag feladataira vonatkozé részletes
szabalyokat a szervezeti egység miikodésére vonatkozd tigyrend és a Tarsasag belsd szabalyzatai
rogzitik.

23 Govtech Smart Building Igazgatdsag

A Govtech Smart Building Igazgatosag feladatai:

elldtjia a GovTech Smart Building Fehér Konyv altal meghatarozott, a kozigazgatas
folyamat-, feladat- és szervezetrendszere, valamint az azokat tdmogatd infrastruktira
fejlesztésére iranyuld célok megvaldsitasat szolgalo feladatokat;

GovTech logikai alapu fejlesztések végrehajtasa;

a Kozos Agrarpolitikai Stratégiaban meghatarozott célokkal 6sszhangban vidékfejlesztési
egylittmiikGdéseket hoz létre, felel6s azok koordinaciojaért;
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kozremikodik a Tarsasdg hatdskorét érint6 térségfejlesztési szakember szakiranyud
tovabbképzés, valamint a térségfejlesztési referens képzés szervezésében és
lebonyolitasaban;

koordindlja az okos telepiilés, - és térségfejlesztési mintaprojekteket és
eszkozrendszerével elGsegiti a fejlesztési tervek megvalositasat;

kozremiikodik az oktatasi-képzési feladatok, valamint az okos telepiilés, - és
térségfejlesztési mintaprojektek hataron tuli Kkiterjesztésében, valamint egyéb
magyarorszagi okos telepiilés kezdeményezésekben, programokban;

gondozza a kistelepiilések technoldgiai fejlédését osztonzé, ,Az Ev Digitalis Faluja”
palyazatot és dijazast;

feladatkoréhez illeszked6 rendezvényeket szervez;

hazai és eurdpai uniés irdnyitisban és finanszirozasban megvalésul6 fejlesztési
programok, operativ programok tervezése, végrehajtasa;

A Govtech Smart Building Igazgatdsag vezetését a szakmai ligyvezetd-helyettes iranyitdsa alatt az
lgazgatdsag vezetdje latja el. A Govtech Smart Building Igazgatosag feladataira vonatkozo részletes
szabalyokat a szervezeti egység miikodésére vonatkozd iigyrend és a Tarsasag belsé szabalyzatai
rogzitik.

24. Regionalis Fejlesztési Igazgatdsag

A Regionilis Fejlesztési Igazgatosag feladatai:

elldtia a magyarorszagi térségek és telepiilések technolégiai alapi, valamint okos
fejlesztéseihez kapcsolédé koordinacios és végrehajtasi feladatait;

technoldgiai alapii telepiilésfejlesztési és telepliléstervezési rendszereket alakit ki, valésit
meg;

ellatja az okos és technoldgiai alapu fejlesztésekben (térségfejlesztés, telepiilésfejlesztés)
valo szaktanacsadasi feladatokat;

felelds a hazai és nemzetkdzi technoldgia alapii programok és okos célu projektek szakmai
koordindlasaért és végrehajtasaért;

regiondlis fejlesztési teriileten pdlyazati, valamint projektmenedzsment feladatokat lat el,
nyilvantartja és nyomon kéveti az egyes projektekben meghatarozott mutatékat és azok
teljesiilését;

szakmai javaslatokat tesz a Kormanynak térségek technologiai fejlesztésével, illetve okos
teleptilésfejlesztésével, valamint azok szabalyozasaval kapcsolatban;

technolégiai és okos fejlesztési jO gyakorlatokat gyijt, tudasmegosztdst tdmogato
ellenérzi a hazai térségi és telepiilési okosfejlesztések megfelel6 végrehajtasat;

elldtja a Tarsasag felel6sségi korébe tartozé projektek el6készitését, kidolgozasat, majd
projektjavaslatok benyijtasdt, azok végrehajtasat és nyomon kovetését;

ellitja a hazai és eurdpai finanszirozasy, illetve egyéb nemzetkdzi projektek
projektmenedzsment feladatait;

elldtja a Digitdlis Falu Program intézkedéseivel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

a K6zés Agrarpolitikai Stratégia célrendszeréhez illeszked6 telepiilési és térségi modellek
kidolgozasaért és implementalasaért felelds;

A Regiondlis Fejlesztési Igazgatdsig vezetését a szakmai ligyvezet6-helyettes iranyitasa alatt az
lgazgatdasag vezetbje latja el. A Regiondlis Fejlesztési lgazgatosag feladataira vonatkozo részletes
szabalyokat a szervezeti egység mikodésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag bels6 szabalyzatai
rogzitik.
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2.5. Agrartechnolégiai Igazgatosag

Az Agrartechnoldgiai Igazgatosag feladatai:

ellatia a magyar agrarium digitalizacidjanak elomozditasarél és Gsszehangolasaral,
Magyarorszag Digitalis Agrar Stratégiajarol sz6l6 1470/2019. (VIIL. 1.) Korm. hatarozat és
a forrasokat biztosito 189572020, (XI1. 9.) Korm. hatarozat koordindciés feladatait;
koordindlja a Digitalis Agrarakadémia és a Digitdlis Termel6i Piac projektek
megvaldsitasat, valamint feladata ezen projektek hatéron tuli kiterjesztése is;

ellatja a Magyarorszag Digitdlis Agrar Stratégiaja 2.0 kapcsan felmeriild el6készitési,
koordinacids és szakmai feladatokat,

ellatja a Digitalis Elelmiszeripari Stratégiarél sz6l6 1479/2022. (X. 11.) Korm. hatirozat
koordinacids feladatait;

koordinalja a Digitalis Elelmiszeripari Stratégia intézkedési tervének elkészitését és az
abban foglalt feladatok végrehajtasat;

ellatja a Magyarorszag Mesterséges Intelligencia Stratégiajarol, valamint a végrehajtdsahoz
sziikséges egyes intézkedésekrol szélé 1573/2020. (IX. 9.) Korm. hatarozatban szereld
agrar és élelmiszeripari tertlettel kapcsolatos feladatok koordindlasat;

részt vesz az agrar és élelmiszeripari adattdrcak fejlesztését, valamint mas a nemzet agrar
adattér fejlesztéset szolgdlo feladatok ellatasaban;

véleményt nyilvanit az agrar- és élelmiszergazdasagban és az agrarkézigazgatasban
keletkez0 adatok felhaszndlasaval kapcsolatos hazai és EU jogalkotasi tevékenység
kapcsan;

részt vesz az Neumann Technolégiai Platform (NTP) 2023-2027 kozotti KAP Stratégiai
Terv megvalositasaval 6sszefliggs feladatainak ellatasaban;

részt vesz, illetve kozremidkodik az NTP-hez beérkez6 - az IgazgatGsag szakmai
feladatk6rébe tartozdé - megkeresések megvalaszoldsaban, eldadasok, egyéb szakmai
anyagok el6készitésében, sajtokizlemények dsszeallitasaban;

részt vesz az agrar és élelmiszergazdasagot érint6, az NTP altal, vagy konzorciumban
megvaldsitandod projektekben (példaul: EBSI, R4F);

iparfejlesztési tevékenységének keretében elldtja a kiskereskedelmi ellatasbiztonsag
javitasdval kapcsolatos projekt, valamint az Elelmiszeripari Beszallitéi-fejlesztési Program
megvaldsitasaval, koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat;

kozremiikddik az élelmiszer logisztika és nyomonkdvetés kapcsan felmeriilé feladatok
ellatasdaban.

Az Agrartechnoldgiai Igazgatésag vezetését a szakmai Ggyvezet-helyettes iranyitasa alatt az
lgazgatosag vezetdje latja el. Az Agrartechnoldgiai Igazgatdsag feladataira vonatkozd részletes
szabalyokat a szervezeti egység miikddésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag bels6 szabalyzatai
rogzitik.

2.6. Adatipari Igazgatosag

Az Adatipari Igazgatésag feladatai:

ellatja a hazai adatgazdasag beinditasaval, valamint az adatgazdasagi ¢koszisztéma
fejlesztésével dsszefliggb kozrem(ikodoi, koordinacids tevékenységgel kapcsolatos hazai
és nemzetkozi egylittmikodés keretében ellatando feladatokat;

ellatja a kozgazdasagi, jogi, miiszaki és kozpolitikai dimenzié mentén egy adatvezérelt és
minbségbiztositassal tamogatott folyamatrendszer kialakitasaval o&sszefliggd
feladatokat;
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a magan adatvagyon folotti rendelkezés és a magan adatvagyon készletek aktivaldsanak
Oszténzése érdekében elldtja a nemzetkozi jo gyakorlatok atiiltetésével kapcsolatos
feladatokat;

kozremikodik a Mesterséges Intelligencia Stratégiara (MIS) vonatkozd intézkedések
végrehajtasa céljabdl a mesterséges intelligencidaval és adatgazdasdggal osszefiiggo
feladatok ellatasaban;

kozremikodik az adatgazdasdgot érinté szabalyozasi keretek és adatszabvanyok
megalkotasdban, a kézgazdasagi modellek felallitdsaban;

a gazdasagélénkités egyik eszkozeként a magyar kis- és kozépvallalkozasokat dsztdnzi
az adatintenziv mikdodeésre;

ellatja az Adat-EDIH projekt megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat;

az adatgazdasag és adatpiac fejlesztésének keretében ellatja az (agazati) adattdrcak és
adattdzsde létrehozasaval és fenntartasaval kapcsolatos feladatokat;

ellatja az Egészségugyi Adat Nemzeti Labor projekttel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a kutatdsi adatvagyon hasznositasaval dsszefiiggé feladatokat;

ellitia az Allami adatvagyon-mérleg elGkészitésével, tovabba az Adathasznositasi és
adatosszekapcsolasi  érdekeltségi  rendszer -  Pénziigyminisztérium  (PM)
egyuttmikodés Kkeretében torténd - mdkodtetésével Kkapcsolatos feladatokat,
véleményezési jogkort gyakorol az adatvagyont érintd jogi, kozigazgatasi és informatikai
teriileteken;

a halézattudomanyi teriileten elldtja a Magyarorszag Digitalis Halézatkutatasi
Stratégidjaval kapcsolatos, tovabba a felmertilo technolégiai, fejlesztési, agazat iranyitdsi
pilot projekt feladatokat;

elldtja a halézatkutatas agazati pilot projektjei keretében felmeriilé szervezet- és eljaras
diagnosztikai projekt feladatokat;

ellatja az adatvagyon magangazdasaggal kapcsolatos feladatokat.

Az Adatipari Igazgatdsag vezetését a szakmai ligyvezetG-helyettes irdnyitasa alatt az Igazgatdsag
vezetdje latja el. Az Adatipari Igazgatésag feladataira vonatkozé részletes szabalyokat a szervezeti
egység miikodésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag vonatkozoé belsd szabalyzatai rogzitik.

2.7. TechEd Kézpont

A TechEd Kdzpont f6bb feladatai:

kozremikodik a Tarsasag kozfeladatai tervezésében, kidolgozasaban és végrehajtasaban;
felelGs a - lgazgatdsag feladat és hataskdrébe utalt - Tarsasag bels6 szabalyzataiban, az
ligyvezet6i utasitidsokban megjeldlt feladatok végrehajtasaért, betartasaért;

feladatkorét érintéen Kkapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, a
minisztériumokkal, szakpolitikai felel6sékkel és egyéb allami szervekkel és gazdasagi-
technolégiai szereplékkel;

elGsegiti és koordindlja a TechEd Hungary Zrt irdnyitasdval megvaldsulé hazai
oktatastechnolégiai klaszter nemzetk6zi kapcsolatainak bdvitését, innovaciés és
fejlesztési lehetGségek feltardsat, az oktatastechnologiai szerepl6k kozotti parbeszéd és az
oktatdis és képzés rendszerének technoldgiai fejlesztésében valé kozremikodés
lehetdségét;

gondoskodik a TechEd Hungary Zrt.-vel torténd egyiittmiikodés létrehozasarol és
kozremiikodik az egyiittmiikodés tartalmanak meghatarozasaban és a teljesiilés nyomon
kivetésében;

a Kézpont feladat és hataskorében végzi a hazai és eurdpai uniés irdnyitasban és
finanszirozasban megvaldsuld fejlesztési programok, operativ programok tervezését,
végrehajtasat, kiiléndsen:
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A GINOP 6.1.1-15 - ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak
képzése” projekt megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

» A GINOP 3.1.6-15 -, Digitalis élménykozpontok halézatanak
tovabbfejlesztése és kozponti mindségbiztositasa” projekt
megvalésitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

= Erasmus+ projektek megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

s D-CARE Danube Transnational Programme megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa terén;

e A Magyarorszag Digitalis Oktatasi Startégiaval 6sszefiiggd, - a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdése és 92. §-a
alapjan a koznevelésért felel6s miniszterrel egyiittmiikddve - a Kormany koznevelési
oktataspolitikdjanak kialakitasahoz, illetve a kdznevelés tartalmi szabdlyozdsdnak és a
koznevelési oktataspolitika ellatasanak eszkozrendszerének a meghatarozdsihoz
kapcsol6do egyes kozfeladatok ellatasa;

e Gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységgel dsszefiiggd feladatok ellatasa;

e A Digitdlis Kompetencia Keretrendszer fejlesztésérdl és bevezetésének 1épéseirdl szélo
1341/2019. (VI. 11.) Korm. hatdrozatban foglalt egyes kozfeladatok végrehajtasa;

e A Kozgyijteményi Digitalizalasi Stratégia végrehajtasaval dsszefiiggo feladatok ellatasa;

e A Kézai Simon Program végrehajtasaval és tovabb fejlesztésével Osszefiiggd feladatok
ellatasa.

A TechEd Kdzpont vezetését a szakmai ligyvezet6-helyettes iranyitasa alatt a Kézpont vezetdje
latja el. A TechEd Kézpont feladataira vonatkozé részletes szabalyokat a szervezeti egység
miikodésére vonatkozo ligyrend és a Tarsasag belsé szabadlyzatai rogzitik.

— .. S
A TARSASAGON BELULI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FOLYAMATA

1. Vezetdi értekezlet

A Vezet6i Ertekezlet célja a Tarsasag operativ és szakmai miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaval kapcsolatos dontések meghozatala, valamint a Tarsasag aktualis
feladatainak ellatasa érdekében, azok attekintése, megbeszélése.

A VezetSi Ertekezletet az iigyvezets, vagy az altala kijelolt személy hivia ossze heti
rendszerességgel.

A VezetSi Ertekezlet allandd résztvevéi: az lgyvezets, az iigyvezetd-helyettesek és a
projektigazgaté. Allandé meghivott: az iparpolitikaért és technoldgidért felel6s allamtitkar vagy
az altala delegalt személy, valamint a Tulajdonosi jogokat gyakorléja Miniszterhelyettes altal
delegalt személy.

A Vezetdi Ertekezleten az iigyvezetd, az iigyvezetd-helyettesek és a projektigazgaté meghivasa
alapjan, illetve érintettség esetén az adott 6nallo szervezeti egységek vezetdi is részt vehetnek.

A Vezetéi Ertekezlet résztvevdinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az tigyvezetd dontéseket hoz,
és meghatarozza a feladatok végrehajtasanak iranyait.

A Vezetsi Ertekezleten meghozott feladatokrdl, dontésekrél az ligyvezets altal kijelolt
személy jegyz6konyvet készit. Az ligyvezetS altal kijeldlt személy gondoskodik a jegyz6kdnyv
megkiildésérél a Vezetdi Ertekezlet résztvevéi, valamint a feladatok végrehajtdsara kotelezett
feleldsok részére.

A jegyzOkonyvet a Tarsasag Share Point feliiletén kell régziteni és meg6rizni.

2. Kabinet Vezet6i Ertekezlet

A Kabinet Vezet6i Ertekezlet célja a Kabinet feladat- és hataskérébe tartozé feladatok megvitatasa,
a feladatok ellatasa érdekében sziikséges dontések meghozatala.
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A Vezet6i Ertekezletet az iligyvezetd, vagy az altala kijeldlt személy hivja &éssze heti
rendszerességgel.

A Kabinet VezetGi Ertekezleten az ligyvezetd, az ligyvezetShelyettesek és a kabinetf6nok vesznek
részt, valamint az altaluk meghivott személyek.

A Kabinet VezetSi Ertekezleten meghatirozott feladatokrél, dontésekrdl a kabinetfénok
emlékeztetot készit.

3. Operativ Vezet6i Ertekezlet

Az Operativ Vezet6i Ertekezlet célja a Tarsasag miikodésével kapcsolatos ligyek megvitatasa,
kezelése, illetve az ezzel kapcsolatos dontések meghozatala.

Az Operativ Vezet6i Ertekezletet az operativ {igyvezetd-helyettes vezeti. Allandé résztvevéi az
tigyvezetd, az operativ ligyvezet6-helyettes, tovabba az operativ ligyvezeté-helyettes kizvetlen
iranyitasa alatt miikodoé irodak vezet6i. Az Operativ Vezetdi Ertekezleten az iigyvezet6 és az
operativ ligyvezet&-helyettes meghivasa alapjan egyéb szerepl6k is részt vehetnek.

Az Operativ Vezetdi Ertekezlet megtartdsara rendszerint hetente keriil sor, melyet az operativ
ligyvezetS-helyettes, vagy az altala kijelolt személy hiv dssze.

Az Operativ Vezetdi Ertekezleten a résztvevék attekintik a Tarsasig belsd miikddésével
kapcsolatos aktualis feladatainak ellatasat, valamint megvizsgaljak az elrendelt intézkedések
megvaldsuldsat.

Az Operativ Vezetsi Ertekezlet elokészitése és a napirendjének &sszedllitisa az operativ
ligyvezetS-helyettes altal kijelolt személy feladata. Az Operativ Vezet6i Ertekezlet napirendjét az
ligyvezetd és az operativ ligyvezetd-helyettes hatarozza meg.

Az Operativ Vezet6i Ertekezlet résztvevdinek tdjékoztatasa, javaslata alapjan az ligyvezeté és az
operativ ligyvezeté-helyettes dontéseket hoz, és meghatarozza a feladatok végrehajtasanak
iranyait.

Az Operativ Vezet5i Ertekezleten meghatarozott feladatokrél, déntésekrél az ligyvezetd altal
kijelolt személy emlékeztett készit. A kijelolt személy gondoskodik az emlékeztetd
megkiildésérsl az Operativ Vezetdi Ertekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtisara
kotelezett feleldsok részére.

Az emlékeztetdt a Tarsasag Share Point feliiletén kell rogziteni és megdrizni.

4. Szakmai Vezetdi Ertekezlet

A Szakmai Vezetdi Ertekezlet célja a szakmai iigyvezets-helyettes kézvetlen iranyitasa alé tartozo
szervezeti egységek miikddésével kapcsolatos ligyek megvitatasa, kezelése, illetve az ezzel
kapcsolatos dontések meghozatala.

A Szakmai Vezetdi Ertekezietet a szakmai iigyvezetS-helyettes vezeti. Allandé résztvevdi az
ligyvezetd, a szakmai lgyvezetG-helyettes, tovabba a szakmai ligyvezet6-helyettes kézvetlen
irdnyitasa alatt miikads szervezeti egységek vezetdi. A Szakmai Vezet5i Ertekezleten az ligyvezet6
és az operativ iigyvezet6-helyettes meghivésa alapjan egyéb szerepldk is részt vehetnek.

A Szakmai Vezetdi Ertekezlet megtartisara rendszerint hetente kertil sor, melyet a szakmai
ligyvezetd-helyettes, vagy az altala kijeldlt személy hiv ossze.

A Szakmai Vezet8i Ertekezleten a résztvevék attekintik a Tarsasag altaluk irdnyitott szakmai
teriileteinek mikodésével kapcsolatos, aktualis feladatainak ellatasat, valamint megvizsgaljak az
elrendelt intézkedések megvaldsuldsat.

A Szakmai Vezet6i Ertekezlet el6készitése és a napirendjének dsszeallitisa a szakmai iigyvezetd-
helyettes ltal kijelolt személy feladata. A Szakmai Vezetdi Ertekezlet napirendjét az ligyvezetd és
a szakmai ligyvezet6-helyettes hatdrozza meg.

A Szakmai Vezet6i Ertekezlet résztvevsinek tajékoztatisa, javaslata alapjan az ligyvezetd és a
szakmai ligyvezet6-helyettes déntéseket hoz, és meghatdrozza a feladatok végrehajtasanak
iranyait.
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A Szakmai Vezet6i Ertekezleten meghatirozott feladatokrol, dontésekrdl az iigyvezetd altal
kijelolt személy emlékeztetét készit. A Kkijelolt személy gondoskodik az emlékeztetd
megkiildésér6l a Szakmai Vezet6i Ertekezlet résztvevéi, valamint a feladatok végrehajtasara
kotelezett feleldsok részére.

Az emlékeztetGt a Tarsasag Share Point felliletén kell régziteni és meg6rizni.

5. Projektigazgato Vezetéi Ertekeziet

A Projektigazgaté Vezet6i Ertekezlet a Tarsasag a Projektigazgatdsigahoz tartozé feladatok
dontés-el6készitd szerve.

A Projektigazgaté Vezet6i Ertekezlet koordindlja az operativ ligyvezetd-helyettes kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és a projektek megvaldsitasaban részt vevé szakmai
teriiletek kozotti egylittmikddést a projektek megvalédsithatésaganak elGsegitése céljabol. A
Projektigazgato Vezetdi Ertekezlet koordinacids tevékenységével hozzajarul a projektek gyorsabb
és hatékonyabb megvaldsithatésagahoz.

A Projektigazgaté Vezet6i Ertekezletet a projektigazgaté vezeti. Allandé meghivottak: az
ligyvezetd, az lgyvezeto-helyettesek, a projekt pénziigyi igazgatd, a Projektigazgatésag
projektekben érintett munkatdrsai, illetve a Gazdasagi Iroda vezet6je, a Humanpolitikai Iroda,
valamint a Jogi és Beszerzési Iroda vezetbje, vagy az altaluk delegalt munkatars. A Projektigazgato
Vezetdi Ertekezleten az iigyvezetd és a projektigazgato kiilon meghivasa alapjan részt vehet a
Kommunikaciés és Rendezvényszervezd Iroda, valamint az Uzemeltetési Iroda vezetdje, vagy az
altaluk delegalt munkatars.

A Projektigazgat6 Vezetdi Ertekezlet megtartdsara rendszerint hetente keriil sor, melyet a
projektigazgatd, vagy az altala kijelolt személy hiv dssze.

Projektigazgat6 Vezet6i Ertekezlet napirendjét az iigyvezetd és a projektigazgatd hatirozza meg.
A Projektigazgaté Vezetdi Ertekezlet résztvevdinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az ligyvezetd
és a projektigazgat6 dontéseket hoznak, és meghatarozzik a feladatok végrehajtasanak iranyait.
A Projektigazgatd Vezetsi Ertekezleten meghatarozott feladatokrél, dontésekrdl a
projektigazgatd altal kijelolt személy emlékeztet6t készit és gondoskodik az emlékeztetd
megkiildésérdl az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett feleldsok
részére.

Az emlékeztetot a Tarsasag Share Point feliiletén kell régziteni és megérizni.

6. Allandé szakérték

Az dllandé szakért6k egy vagy tobb meghatarozott szakmai feladat ellatdsaban folyamatosan
kozremiikédé személyek.

Az éllando szakért6k feladatukat munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében latjak el.

7. Munkacsoport

Az lgyvezeté egyedi feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport
létrehozasardl sz6lé utasitisban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatait, a feladatok
megosztasat, a munkacsoport vezet6jét és tagjait, valamint a feladat elvégzésének hataridejét.

A munkacsoport célja az adott feladat komplex megkozelitési, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapulo hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa, és az ligyvezetd részére torténd elSterjesztése.

IX. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
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1. Munkaltatéi jogok

A munkaltatoi jogok gyakorldsa a Tarsasagnal az alabbiak szerint alakul:

1.1.1. Az ligyvezetd gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi félétt a munkaltatéi jogokat.

1.1.2. Az iigyvezetd egyes munkaltatéi jogok gyakorldsat kiilon rendelkezése alapjan
atengedheti az altala meghatarozott vezet6k részére.

2. A helyettesités rendje

Akadalyoztatdsa esetén az ligyvezet6t az ligyvezetd-helyettesek, illetve az altala esetileg kijelolt
munkavéllalé(k) helyettesiti(k). A tovabbi munkatarsakat tavollétiik vagy akadalyoztatasuk
esetén a vezet6 altal kijelolt munkatars helyettesiti.

3. A munkavillaldk altalanos jogai és kitelezettségei

A Tarsasag munkavallaldi olyan cselekviképes személyek, akik feladataik ellatasahoz sziikséges
magas szint(i elméleti tudassal, valamint kell szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhaté gondossaggal
és szakértelemmel, a Tarsasig érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabdlyok, a
Tarsasag hatdlyos bels6 szabalyzataiban és utasitasaiban, a munkaszerzédésben és ahhoz tartozé
munkakori leirasukban foglaltak, valamint vezetdjiik utasitdsa szerint kotelesek eljarni.

4, Cégjegyzés, képviselet

Az lgyvezetd képviseleti jogat onalléan gyakorolja. Az iigyvezet6 az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal (meghataimazas) a Tarsasag
képviseletének jogaval ruhdzhatja fel. Ebben az esetben a munkavillalé az ligyvezet6
meghatalmazasara val6 utalas feltiintetésével irhatja ala a dokumentumot. A meghatalmazast az
alairt dokumentumhoz csatolni kell.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé
személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL toérvényben (a
tovabbiakban: Vtv.) elirtaknak megfelelGen a Tarsasag tigyvezetdje és a felligyelSbizottsag tagjai

vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A vagyonnyilatkozatot a Tulajdonosi joggyakorld
szervezet Orzi.

. A foglalkoztatottak korébdl vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a munka térvénykonyvérdl

sz6l6 2012, évi [. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) szerinti vezetdk, valamint a Vtv. 3. § (3)
bekezdése e) alpontjdiban meghatdrozott eljarasok, feladat ellatdsok soran javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult foglalkoztatottak.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokroél sz616 1995. évi CXXV. torvény (Nbt.) 74. § ij) pontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellen6rzés hatdlya ala es6 személynek mindsiil az allami vagy a tébbségi allami
tulajdonban 1évé gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviselGje, az Mt. 208. § (1) szerinti vezetd
allast munkavallaléja és feliigyel6bizottsaganak tagja.

6. A Tarsasagon kiviilre torténé informacidszolgaltatas altalanos szabalyai
A Tulajdonosi jogok gyakorldja, a megbizdk, kiils6 szervezetek és a sajtd részére torténd adat- és

informacidszolgaltatis az tigyvezetd, illetve az altala esetileg kijelolt munkavallalé hataskorébe
tartozik. Adatszolgaltatas kizarélag az igyvezet6 elGzetes hozzajarulasaval lehetséges.
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7. Atitoktartas rendje

7.1. A Tarsasag munkavallal6ja koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot - idébeli
korlatozas nélkiil - megdrizni. Tilos az lizleti titok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala vagy azzal
egyéb modon torténd visszaélés.

7.2. A Téarsasdg munkavallaldja ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakére betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

7.3. A mindsitett adatok jogszabdlyoknak megfelel§ kezelésérdl a mindGsitett adatot kezeld szervezeti
egység vezetdje koteles gondoskodni.

7.4. A Tarsasag munkavallaldi - az erre vonatkozd kifejezett munkaltatéi engedély hidnyaban - a
munkakoériikben vagy annak révén tudomasukra jutott, a Tarsasdg miikddésével kapcsolatos
informaciot nem hasznalhatjak fel, és nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetGvé illetéktelen
személy szdmara,

7.5. Nem mindsiil tizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat kiilon jogszabaly kozérdekbdl elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan iizleti
titoknak nem mindsithetd (pl.: kozérdekbdl nyilvanos adatok stb.).

8. Osszeférhetetlenség

8.1. Osszeférhetetlenségi kérdésekben valé dontés a Tarsasag miikédésére vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyi elGirasok és az Alapité Okirat figyelembevételével torténik.

9. Belsd szervezet szabalyozo6 eszkozék

Az alabbi belsd szervezetszabalyozo6 eszkdzok szabalyozzak a Tarsasag altalanos mikadését, illetve
hatarozzak meg az egyes eljarasi rendeket:

9.1. Belsd szabalyzatok
A Tarsasag mikodésének szabalyozasat az ligyvezetd sajat hataskorében kiadott szabalyzatai
biztositjak. A bels6 szabdlyzat nem lehet ellentétes a hatalyos jogszabalyokkal, az Alapitd Okirattal
és a Szabalyzattal. Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchiaban magasabb szinten all6 szabalyozé
rendelkezések az iranyaddk.

9.2. Ugyvezetdi utasitas
A Tarsasag hatékony és egységes m(ikodése érdekében, a Tulajdonosi hatarozatokban foglaltak
végrehajtasara, illetve a szabalyzatok kihirdetésére az ligyvezetd utasitast ad ki. Az ligyvezet6i
utasitasok nyilvantartasardl és meg6rzésérdl a Jogi és Beszerzési Iroda gondoskodik.

A belsé szervezetszabalyozd eszkozoket kozoltnek kell tekinteni a Tarsasag munkavallaléinak
munkaltatéi e-mail cimére torténé megkiildéssel.

) X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat egy-egy masolati példanyat oly médon kell megérizni, hogy a munkavallalék sziikség
esetén tanulmanyozhassak azt.

A Szabalyzat a vonatkozé Tulajdonosi hatdrozat aldirasanak napjan, modositds esetén a
modositasokkal egységes szerkezetben lép hatalyba.

A Tarsasag szervezeti dbrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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A Szabalyzat melléklete:
1. sz. melléklet: A szervezeti felépités abraja

A Szabalyzat fiiggeléke:
1. sz. fliggelék: Folyamatabrak
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1. szamu fiiggelék: Folyamatabrak
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Teljesiteésigazolas és kifizetés folyamata
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