
Belső szabályzat szerint munkavállalók részére 
alapbéren felül adható rendszeres és nem 

rendszeres juttatások, támogatások és egyéb 
címek

megnevezése

Megjegyzés Kifizetés összesen
2022. első félév

Helyközi közlekedés költségtérítése 26.) Korm. 548 075 Ft

Helyi közlekedés költségtérítése BKK havi bérlet 6 370 840 Ft

gépkocsival való munkába járás költségtérítése 26.) Korm. 0 Ft

Egészségügyi szűrővizsgálat A  Társaság  pénzügyi/gazdálkodási helyzetétől függő, foglalkozás-
egészségügyi       vizsgálatot       kiegészítő szűrővizsgálat, évente 
egy alkalommal.

0 Ft

Sportolási lehetőségek biztosítása 0 Ft

Munkabérelőleg maximum hat havi visszafizetési kötelezettség mellett 
folyósítható.

200 000 Ft

Külföldi küldetés napidíja 1 344 255 Ft

Mozgóbér minden munkavállaló, kivéve:
   az     Mt.     208.§-a     szerinti 
munkavállaló;
   próbaidő alatt;
   felmondási idő alatt;
   belső ellenőr;
megfelelési tanácsadó

vezető állású Havi értékelés alapján. 45 657 561 Ft

Szemüveg hozzájárulás A hozzájárulást évente lehet igényelni, mely összeget 
munkavállaló 2 évre összevonhatja.

0 Ft30 000 Ft/fő/év minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

munkabér 10%-a. minden munkavállaló, kivéve:
   az  Mt.   208.§-a   szerinti  vezető állású 
munkavállaló;
   felmondási idő alatt;
   belső ellenőr; megfelelési tanácsadó
  legalább 1 és a legfeljebb 6 hónapos 
htározott idejű munkaviszonnyal rendelkező 
munkavállalóra                              

a   folyósítás   napján   érvényes
bruttó        minimálbér        havi 
összegének ötszöröse

minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

Társaság     külön     szabályzata 
alapján 40 EUR/nap.

minden    munkavállaló,     akinek    az
ügyvezető  a  kiküldetését  elrendelte és azon 
részt vett

munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

10 000 Ft/év/munkavállaló minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

nincs maximálva minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

15 790 Ft / hó / munkavállaló minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

A    39/2010.   (II.
rendelet alapján.

minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

Juttatások maximális mértéke
(forintban)

Juttatásra jogosultak személyek köre Juttatásra való jogosultság feltétele

A    39/2010.   (II.
rendelet alapján.

minden munkavállaló munkaviszony, próbaidő alatt is járó juttatás

Egyéb, alkalmazottaknak nyújtott juttatások:

Munkabére: 0 Ft/ I.félév
Rendszeres juttatásai: 0 Ft/I. negyedév (BKK bérlet)
Költségtérítése: 0 Ft/I . negyedév

Személyi juttatásai: 494 563 486.- Ft

Vezetők és vezető tisztségviselők:

Foglalkoztatottak:
Átlagos állomány létszáma:  110  fő (jan.: 119,0; febr. 120,3; márc.; ápr.:112,7; 

máj.: 105,1; jún.: 99,6)
116,3;)
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