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NEUMANN Nonprofit Kft. - Foglalkoztatottak Személyi Juttatdsai 2023. I. félév

Foglalkoztatottak:

Atlagos allomany létszama: 110 f6 (jan.: 119,0; febr. 120,3; marc.; dpr.:112,7;
mdj.: 105,1; jun.: 99,6)

116,3:)

494 563 486.- Ft

Személyi juttatdsai:

Vezet6k és vezetd tisztségviseldk:

0 Ft/ |.félév
0 Ft/I. negyedév (BKK bérlet)
0 Ft/I . negyedév

Munkabére:

Rendszeres juttatdsai:

Koltségtéritése:

Egyéb, alkalmazottaknak nyujtott juttatdsok:

Kifizetés 6sszesen
2022. elsé félév

Juttatdsok maximalis mértéke
(forintban)

Belsé szabalyzat szerint munkavallaldk részére Juttatasra jogosultak személyek kore Juttatdsra vald jogosultsag feltétele Megjegyzés

alapbéren felll adhatd rendszeres és nem
rendszeres juttatasok, tamogatasok és egyéb

cimek
megnevezése

Helykozi kozlekedés koltségtéritése A 39/2010. (Il 26.) Korm. 'minden munkavallalé munkaviszony, probaidé alatt is jard juttatas 548 075 Ft
rendelet alapjan.

Helyi kozlekedés koltségtéritése 15 790 Ft / hé / munkavallalo minden munkavallalé munkaviszony, prébaidé alatt is jaré juttatas BKK havi bérlet 6370840 Ft

gépkocsival valé munkaba jaras koltségtéritése  |A  39/2010. (Il 26.) Korm. minden munkavallalé munkaviszony, probaidd alatt is jard juttatas 0 Ft

rendelet alapjan.

Egészségligyi sz(irévizsgalat

10 000 Ft/év/munkavallald

minden munkavallald

munkaviszony, probaid§ alatt is jard juttatas

A Térsasadg pénzlgyi/gazdalkodasi helyzetétdl figgd, foglalkozas-

OFt

egészséglgyi  vizsgalatot  kiegészitd szlrévizsgalat, évente
egy alkalommal.
Sportolasi lehet8ségek biztositdsa nincs maximalva minden munkavallalé munkaviszony, probaidd alatt is jard juttatas O Ft
Munkabérelbleg a folydsitds napjan érvényes minden munkavallalé munkaviszony, probaidé alatt is jard juttatas maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett 200 000 Ft
brutté minimalbér havi folyésithatd.
Osszegének Otszorose
Kulfoldi ktuldetés napidija Tarsasag kulon szabalyzata minden munkavallalé, akinek az munkaviszony, probaidd alatt is jaro juttatas 1344 255 Ft

alapjan 40 EUR/nap.

Ugyvezet6 a kikuldetését elrendelte és azon
részt vett

Mozgdbér

munkabér 10%-a.

minden munkavallald, kivéve:

e az Mt. 208.§-a szerinti vezetd allasu
munkavallalé;

o felmondasi idd alatt;

o Dbelsé ellenér; megfelelési tanacsadd

e legalabb 1 és a legfeljebb 6 honapos
htarozott idejii munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalora

minden munkavallalo, kivéve:

e az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallalé;

e probaidé alatt;

e felmondasiid§ alatt;

e belsé ellendr;

megfelelési tanacsadd

vezetd

Havi értékelés alapjan.

45657 561 Ft

Szemiiveg hozzéjarulas

30 000 Ft/f6/év

minden munkavallald

munkaviszony, probaidd alatt is jard juttatas

A hozzajarulast évente lehet igényelni, mely 6sszeget

munkavallalé 2 évre 6sszevonhatja.
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