
2009. évi CXXII. törvény 2. § 

(2) bekezdése szerint 

meghatározott személy 

tisztsége vagy munkaköre

alapbér egyéb időbér teljesítménybér időbért megalapozó időtartam
teljesítménybért megalapozó 

teljesítménykövetelmény

munkaviszonyban álló személy 

esetében az Mt., kollektív 

szerződés, illetve a 

munkaszerződés alapján járó 

mértéket megjelölve a 

munkavállalóra irányadó 

végkielégítés, illetve 

felmondási idő időtartamát,

munkaviszonyban álló személy 

esetében az Mt. 228. § alapján 

kikötött időtartamot és a 

kötelezettség vállalásának 

ellenértékét,

A Társaságnál nincs ilyen munkavállaló

A másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók,

 valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók [2009. évi CXXII. Törvény 2. § (2)]


