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. A Szabalyzat tartalma és hatalya

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdrozza meg a
Neumann Jdnos Nonprofit Koézhasznlu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1011
Budapest, Iskola u. 13.; cégjegyzékszam: 01-09-920343; a tovabbiakban: Tarsasag) iranyitdsat,
belsé strukturajat, szervezeti egységeit, az azok kozotti hierarchidt, tovdbba az egyes
szervezeti egységek altal ellatando feladatcsoportokat.

Jelen szabalyzat az Alapitd Okirat és a Tarsasag feladatait és m(ikodését meghatdrozé
jogszabalyok és tulajdonosi rendelkezések figyelembe vételével késziilt.

A Szabdlyzat hatdlya a Tdrsasdg valamennyi munkatdrsdra kiterjed, betartasanak ellenérzése
a Tarsasag vezetbinek feladata.

Az ligyvezet§ altal kordbban kiadott szabalyzatokban, utasitdsokban, korlevelekben szerepl6
szervezetiegység-megnevezések helyett — a valtozadssal érintett dokumentum kilon
modositasa nélkil is — automatikusan a jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban foglalt
szervezetiegység-megnevezéseket kell érteni.

Il. A Tarsasag alapadatai

A Térsasag tulajdonosa a Magyar Allam. A tulajdonosi (alapitéi) jogokat az egyes gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
gyakorld szervezet kijelolésérél szlé 77/2012. (XIl. 22.) NFM rendelet 1/A. § alapjan 2020.
december 31-ig a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium — székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-
50. — (a tovabbiakban: Tulajdonosi jogok gyakorldja) gyakorolja.

A Tarsasag, mint 6ndllo, kdzhaszni — a tarsadalom kozOsségi sziikségleteinek kielégitését
nyereség- és vagyonszerzési cél nélkil szolgalé — tevékenységet rendszeresen végzé jogi
személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat.

1. Tarsasag fébb adatai

Neve: Neumann Janos Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel&sség
Tarsasag

Roviditett neve: Neumann Nonprofit Kozhasznu Kft.

Székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 13.

Mikodésének id6tartama: hatarozatlan

Cégjegyzék szama: 01-09-920343

Kozhasznusag szerinti jogdllds: kdzhasznu



. A Tarsasag iranyitdsa és ellendrzése

A Tarsasag egyes szervezeti egységeinek megnevezését, funkcidjat, kapcsolatrendszeriket
jelen Szabalyzat hatarozza meg.
A Tdarsasag szervezeti felépitését mutatd szervezeti dbrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1. Tulajdonosi jogok gyakorldja

A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam. A tulajdonosi (alapitéi) jogokat a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium gyakorolja. A Tulajdonosi jogok gyakorldja hataskorét a Polgari Torvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. torvény, valamint a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat tartalmazza.

2. Ugyvezeté

A Tarsasagnak egy lgyvezet6je van, aki a Tarsasag képviseletét, napi, operativ munkajanak
irdnyitasat és ellenérzését latja el. Feladat- és hatdskorével kapcsolatos alapvet6
rendelkezéseket az Alapité Okirat tartalmazza. Az Ugyvezet6 képviseli a Tarsasdgot harmadik
személyekkel szemben, birdsagok, hatdsagok el6tt, gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett
a munkaltatdi jogokat. Dont tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket az Alapité Okirat a
hatdskorébe utal, illetve amelyeket az Alapité Okirat nem utal a Tulajdonosi jogok gyakorléja
kizardlagos hataskorébe.

Az Ugyvezet6nek feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorldasa soran altaldnos utasitasi
illetSleg intézkedési joga van a Tarsasag egészét illetGen.

3. FelligyelGbizottsag

A Tarsasagnal 3 természetes személy tagbdl allo FelligyelSbizottsag m(ikodik, feladatkore az
Alapité Okiratban kerll rogzitésre. A Fellgyel6bizottsag tovabba ellenérzi a Tarsasag
lgyvezetését, melynek keretében az Ugyvezet6tdl, vezetd tisztségviselSktSl és Tarsasag
munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja vagy a
Tdarsasag koltségére szakért6vel megvizsgdltathatja. A Felligyel6bizottsag az Alapité elé
terjesztett valamennyi el6terjesztést koteles megvizsgalni.

4. Kényvvizsgald

A Tulajdonosi jogok gyakorléja a Tarsasag mikodésének ellenGrzésére allandd
konyvvizsgalot jelol ki.

A Konyvvizsgadld betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet6 tisztségvisel6tsl, a
FelligyelGbizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a
Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és darudllomanyat, szerzGdéseit
megyvizsgalhatja.

A Konyvvizsgald a fentieken felil ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy
az Alapitd Okirat a hataskorébe utal.



5. DJKK teriilet vezetd, fejlesztési vezetd

A Tdrsasag egyes szervezeti egységeinek vezetGi kotelesek az altaluk irdnyitott szervezeti
egység munkdjat folyamatosan ellenérizni, ennek keretében a szervezeti egységhez tartozé
foglalkoztatottakat a kiadott feladatok végrehajtasardl beszamoltatni.

Iv. A Tarsasag szervezeti miikodésének altalanos szabalyai
1. Munkaltatéi jogok

A munkaltatoéi jogok gyakorldsa a Tarsasagnadl az alabbiak szerint alakul:

- Az Ugyvezeté felett a Tulajdonosi jogok gyakorldja gyakorolja a munkaltatdi jogkdroket
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa, javadalmazas
megallapitasa, ideértve a végkielégitést és a teljesitménykovetelmény meghatdrozasat
is)

- Az Ugyvezet§ gyakorolja a Tarsasdg munkavallaléi folott a munkaltatoi jogokat.

- Az Ugyvezet6 egyes munkaltatdi jogok gyakorlasat kiilén rendelkezése alapjan
atengedheti az egyes szervezeti egységek vezetGi részére.

2. A helyettesités rendje

Akaddlyoztatdsa esetén az Ugyvezet6t az éltala esetileg kijeldlt munkavallald helyettesiti. A
tovabbi munkatarsakat tavollétik vagy akadalyoztatasa esetén a vezetd Aaltal kijelolt
munkatars helyettesiti.

3. A munkavallaldk altalanos jogai és kotelezettségei

A Tarsasdg munkavallaléi olyan cselekvGképes személyek, akik feladataik ellatasdhoz
sziikséges magas szintl elméleti tudassal, valamint kell6 szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban elvarhaté
gondossaggal és szakértelemmel, a Tdarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos
jogszabalyok, a Tarsasag hatalyos bels6 szabalyzataiban és utasitasaiban foglaltak, valamint
vezetGjlik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

4. Cégjegyzés, képviselet

Az Ugyvezet6 képviseleti jogat ondlldan gyakorolja. Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal a Tarsasag képviseletének
jogaval ruhazhatja fel. A Tarsasag jogtanacsosa jogszabalyban (a jogtanacsosi tevékenységrél
sz6l6 1983. évi 3. tvr.) biztositott képviseleti joggal rendelkezik.



5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6
személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLI. torvényben (a
tovabbiakban: Vtv.) el6irtaknak megfelel6en a Tarsasag ligyvezetdje és a FelligyelSbizottsag
tagjai vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A vagyonnyilatkozatot a Tulajdonosi
joggyakorlé szervezet 6rzi.

A foglalkoztatottak korébdl vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az Mt. 208.§ (1) szerinti
vezet6k, valamint a Vtv. 3. § (1) bekezdésében meghatarozott eljarasok, feladat ellatasok
soran javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult foglalkoztatottak.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. torvény (Nbt.) 74. § ij) pontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellen6rzés hatdlya ald es6 személynek mindsil az allami vagy a tobbségi
allami tulajdonban |év6 gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviselbje, az Mt. 208.§ (1) szerinti
vezetd allasu munkavallaldja.

6. A Tarsasagon kiviilre torténé informacioszolgaltatas altalanos szabalyai

A Tulajdonosi jogok gyakorléja, a megbizok, kilsé szervezetek és a sajtd részére torténd adat-
és informdcidszolgdltatas az Ugyvezetd, illetve az dltala esetileg kijelolt munkavallald
hataskorébe tartozik. Adatszolgdltatas kizardlag az (gyvezetd igazgatd el6zetes
hozzajaruldsaval lehetséges.

7. A titoktartas rendje

A Tarsasag munkavallaldja koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot — idébeli
korlatozas nélkul — megdrizni. Tilos az Uzleti titok jogosulatlan nyilvdnossagra hozatala vagy
azzal egyéb mddon torténd visszaélés.

A Tarsasag munkavallaldja ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore bet6ltésével 6sszefliggésben jutott a tudomadasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A mindsitett adatok jogszabalyoknak megfelel§ kezelésér6l a mindsitett adatot kezel6
szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni.

A Tarsasag munkavallaléi — az erre vonatkozo kifejezett munkaltatdi engedély hidanyaban — a
munkakoriikben vagy annak révén tudomasukra jutott, a Tarsasag miikodésével kapcsolatos
informaciét nem hasznalhatjdk fel, és nem adhatjdk at vagy tehetik hozzaférhet6vé
illetéktelen személy szdmara.

8. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségi kérdésekben valé déntés a Tarsasag miikédésére vonatkozé mindenkor
hatdlyos jogszabalyi el6irasok figyelembevételével torténik.



V. A Tarsasag személyi allomanya és a szervezeti egységek feladatai

1. Ugyvezetd

Az Ugyvezet§ feladatait a Ill. A Tdrsasdg iranyitdsa és ellen8rzés fejezet 2. Ugyvezetd pont
tartalmazza.

Az ligyvezetd kozvetlenil irdnyitja a gazdasagi és a jogi vezetd tevékenységét, valamint a
szakmai és fejlesztési vezet6t.

2. Jogi vezetd

A Tarsasag mlkodésére vonatkozo jogszabalyokban, jogtanacsosi tevékenységrél sz616 1983.
évi 3. tvr.-ben, a Tarsasag szabdlyzataiban, illetve a munkakori leirasdban meghatdrozottak
szerint latja el a feladatkorébe tartozo lgyeket.

Ellatott feladatcsoportok:

cégjogi lgyek intézése,

szervezetre vonatkozd, kotelez6 érvényd jognyilatkozatok ellenjegyzése,

a beszerzésekhez kapcsolédd szerzddések elGkészitése, véglegesitése, szigndldsa
teljesitésigazoldsok intézése,

kozbeszerzési terv elkészitése,

éves statisztikai 6sszegzés elkészitése,

szabdlyzatok nyilvantartasa, kezelése,

jogi tandacsadas a Tarsasag vallalati tGigyeiben,

peres és peren kivili Ggyek kezelése.

3. Gazdasagi vezetd

A Tarsasag m(ikodésére vonatkozd jogszabalyokban, a Tarsasag szabalyzataiban, illetve a
munkakori leirasaban meghatarozottak szerint Iatja el a feladatkorébe tartozo lgyeket.

Ellatott feladatcsoportok:

a tarsasag gazdasagi stabilitasa feltételeinek el6segitése és folyamatos tamogatasa,
tekintettel a tulajdonostdl érkez6 gazdasagi-, pénzigyi és jovedelmezdségi
elvardsokra,

a tarsasag gazdasagi feladataira vonatkozo stratégia kialakitasa, részvétel a tarsasag
stratégiai terveinek kialakitasaban,

a tarsasag Uzleti tervezési, koltséggazdalkodasi és kontrolling-feladatainak,
pénzigyi, szamviteli, addézassal kapcsolatos feladatainak, a gazdasagi kockazatok
kezelésének fels6bb szintl szakmai iranyitasa és felligyelete,

a szakmai részvétel a kiils6 partnerekkel |étrehozott szerz6dések el6készitésében,
pénzigyi nyilvantartasok vezetése és naprakész nyilvantartasa,

a tarsasag altal kezelt projektek pénziigyi elszamolasainak elkészitése, elszamolas
tdmogatok felé.



4, DJKK terulet vezetd

A vezet6 ellatja a Digitalis J6lét Koordinacids Kozpont irdnyitasat, melynek tevékenységi
korébe tartoznak az aldbbi programokhoz kapcsolédé feladatok:

A Gazdasagfejlesztési és Innovdacidés Operativ Program éves fejlesztési keretének
megallapitasardl szolé 1006/2016. (I. 18.) Korm. hatarozat 2. sz. melléklet 9.pontja
alapjan az ,Online kormanyzati, koOzigazgatasi és e-egészségligyi szolgaltatdsok
terjedésének elGsegitése és a Digitdlis Jolét Program kiterjesztésének elGsegitése”
(GINOP-3.3.2-16-2017-00001) elnevezési kiemelt projekt,

A ,Digitalizdcié az aktiv idGsekért” program (,Digitalizacié az aktiv iddsekért”
programrdl sz6lé 1761/2017. (XI. 7.) Korm. hatarozat),

valamint ellatja a tovabbiakban felmeril6 DIJKK tevékenységéhez kapcsolddd
feladatok, tevékenységek szakmai felligyeletét.

A vezet6 ellatja az el6z6ekben felsorolt programokhoz kapcsolddd DJKK szervezeti terliletek
feladatainak irdnyitasat, valamint egytttm(ikodik a fejlesztési igazgatdval.

FelelGsségi kdrébe tartoznak kiilondsen az alabbi feladatcsoportok:

az iranyitasa ala tartozé teriilet operativ vezetése,

a Tarsasag nem cégjogi értelemben vett, szakmai képviselete az irdnyitdsa ald tartozé
tevékenységekre vonatkozdan,

koordinalja a hozza rendelt munkatarsak munkajat,

szakmai ellendrzést gyakorol a projekthez tartozé munkatdrsak felett,
tevékenységérdl kdzvetleniil az Ugyvezet8nek koteles beszamolni.

5. Fejlesztési Igazgato — INPUT projekt

A fejlesztési igazgatd elldtja a feladatkorébe utalt, a fiatal, nagy novekedési potencidllal
rendelkez6 Otletgazdakat, vallalkozasokat tdmogatd projektek, és egyéb programok
iranyitasat.

Feladatkorébe tartozik a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szolé 1006/2016. (1. 18.) Korm. hatarozat 2. sz. melléklet 6. pontja
alapjan az ,IKT startup cégek nemzetkézi piacra l1épését segité szakért6i, mentori haldzat
kialakitasa” (GINOP 3.1.3-15-2016-00001) elnevezésli kiemelt projekttel (INPUT Projekt)
kapcsolatos felsé szint(i koordinacids és vezet6i feladatok ellatdsa.

A fejlesztési igazgatd kdzvetlenil irdnyitja az INPUT projekt vezet§jét és a szakmai vezetGjét,
valamint egylttmdkodik a Tarsasag DJKK terilet szakmai vezetGjével.

Felel6sségi korébe tartoznak kiilonosen az alabbi feladatcsoportok:

az iranyitasa ald tartozé teriilet operativ vezetése,

a Tarsasag nem cégjogi értelemben vett, szakmai képviselete az irdnyitdsa ald tartozé
tevékenységekre vonatkozdan,

szakmai ellenGrzést gyakorol a projekthez tartozé munkatarsak felett,

a feladatkorébe rendelt projektek fejlesztési és szakmai szinergidinak koordinacidja, a
projekt kiilsé szakmai képviselete.

Tevékenységérdl kdzvetleniil az Ugyvezetének koteles beszamolni.
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6. Projektek

A Tarsasag Eurdpai unids és hazai forrasbdl megvaldsuld projektek megvaldsitasat végzi. A
projektek bels6 mikodése a Projekt Alapité Dokumentumban (PAD) és/vagy a projekthez
kapcsolédd bels6é dokumentumban keril szabalyozasra, mely tartalmazza a projekt céljait,
terjedelmét, indikatorait, eredményelvdrasokat, szervezeti felépitését és miikodési rendjét.

6.1. Projektvezet6

A projektvezet6 a projekt menedzsment irdnyitdja, szervezi és koordindlja a projekt
el6készitési, tervezési és megvaldsitasi feladatainak végrehajtasat, felelés a projekt céljanak
hatdrid6re, adott koltségkeretek kozotti megvaldsitasdért, az elvégzett munka megfelel6
mindségéért, integraltsagaért, valamint a definidlt elvarasoknak megfeleld teljesitéséért.

A projektvezetd:
- kidolgozza, miikodteti és nyomon koveti a projektmenedzsment folyamatokat,
- meghatarozza a projekt eréforras-sziikségletét,
- elkésziti és aktualizalja a projektmenedzsment dokumentumokat;
- projektmenedzsment szempontbdl 0Osszedllitja, véleményezteti, jovahagyatja a
valtoztatasi kérelmeket,
- menedzseli, koordindlja a projekt szakmai és pénziligyi megvaldsitasat, megteszi a
megvaldsitashoz sziikséges intézkedéseket,
- elldtja a projekt adminisztraciéjat, és gondoskodik a projekt dokumentacio
vezetésérdl.
Tevékenységérdl kozvetlendil a felettes vezet6nek kételes beszamolni.

6.2. Projekt szakmai vezet6

A projekt szakmai vezet6je koordinalja a projekt szakmai szervezetének munkajat, biztositja a
szakmai feladatok elvégzését, a projektben a szakmai eredmények létrejottét.
A projekt szakmai vezet6:

- elkésziti a projekt szakmai tevékenységének terveit;

- aszakmai terveket és megvaldsitast a projektben meghatarozott indikatorok elérése

érdekében, azokat minden esetben szem el6tt tartva iranyitja;

- kialakitja és koordinalja a projekt szakmai szervezetben a folyamatokat;

- biztositja a szakmai szervezet mikodését, a szakmai megvaldsitds eredményességét.
Tevékenységérdl kozvetlendl a felettes vezetGnek kdteles beszamolni.

6.3. A DJKK teriilet vezet6hoz és a fejlesztési igazgatéhoz tartozé teriileteken miik6do
csoportok tevékenységét koordinald vezetdk

A projektekben az egyes feladatcsoportokra delegdlt szakmai munkatarsakat koordinald
vezet6k feladata az adott feladatcsoport munkajanak kozvetlen irdnyitasa, a megvaldsitas,
valamint az elvért eredményesség biztositasa.

A csoportok tevékenységét koordindld vezet6k feladataikat a jogszabalyok Aaltal
meghatarozott mdodon, a feletteslikt8l kapott utasitasok, utmutatasok alapjan, a hatarid6k
betartasaval kdtelesek végrehajtani.
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6.4. A projektekben szakmai munkatarsként, valamint ligyviteli és irodai munkakori
csoportban foglalkoztatottak

A projektekben szakmai munkatarsként, illetve lgyviteli és irodai munkakori csoportokban
foglalkoztatottak a részikre — a munkakori leirasaban — meghatarozottak szerint latjak el a
feladatkorikbe tartozé lGgyeket.

A foglalkoztatottak feladataikat a jogszabdlyok altal meghatdrozott mddon, a felettesiiktél
kapott utasitdsok, Utmutatasok alapjan, a hatarid6k betartdsaval kotelesek végrehajtani.
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1. sz. melléklet

Neumann Janos Nonprofit Kézhasznu Kft.
szervezeti felépitése

Jogtanacsos — Ugyvezetd Gazdasagi vezetd

Fejlesztésiigazgato

DJKK teriulet vezetd

GINOP
INPUT projekt
IKT startup

Digitalis Jolét
Koordinacios

Kozpont (DJKK)
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